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2. Vision och skolans vardegrund

Pa Aspdammskolan och Skolgrunden blir ingen elev diskriminerad, trakasserad eller utsatt
fér kréinkande behandling. Var och en blir respekterad for den hen dr vilket skapar
gemenskap, trygghet och glédje — viktiga férutsdttningar fér Idrande. Tillsammans gér vi en
bra skola bdttre!

3. Lagar ochregler

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling i
bade diskrimineringslagen och skollagen.

De olika regelverk som berors ar:

e Diskrimineringslag (2008:567)

e Skollag (2010:800) 6 kap.

® Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

e Skolverkets allmanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

4. Syfte och mal med Likabehandlingsplanen.

En likabehandlingsplan utgar fran méanniskors lika varde. Detta innebdr att eleven oavsett
alder, kon, konsidentitet, religion, etnicitet, ekonomiska forutsattningar, funktionshinder
eller sexuell laggning ska kanna trygghet och trivsel pa skolan. Planen grundas pa skollagen
samt lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever.

Har kan man hitta mer info om de olika diskrimineringsgrunderna:
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/

Har kan man hitta bra forklaringar av de olika rubrikerna pa latt svenska:
https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-
lattlast

Skolan ar skyldig att framja likabehandling samt forebygga, motverka och forhindra
krankningar. P4 Aspdammskolan och Skolgrunden laggs sarskild vikt vid dessa grundlaggande
varden eftersom skolan riktar sig till elever i behov av sarskilt stod. Genom hog
personaltathet, mindre grupper, utdkat mentorskap, utékat EHT och fortbildning for
personal inom relevanta omraden for elevgruppen har skolan goda férutsattningar for ett
malinriktat och framgangsrikt likabehandlingsarbete.

De forebyggande atgarderna ska vara en naturlig och aterkommande del i det I6pande
arbetet. Barn och elever ska delta i likabehandlingsplanen enligt forordning (SFS 2006:1083).
Aspdammskolan och Skolgrunden har ett Likabehandlingsrad som leds av bitrddande rektor
och kurator dar en mentor och en resurspedagog representerar varje plan pa skolan.
Bitradande rektor och kurator leder ocksa elevradet dar representanter fran varje klass
deltar och uppmuntras och ges mojlighet att paverka likabehandlingsplanen i syfte att
forbattra skolans miljo och arbetet kring dessa fragor.


https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-lattlast
https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-lattlast

Syfte med planen ar att motverka diskriminering och krankande behandling samt att framja
barns och vuxnas lika rattigheter.

5. Ansvariga for planen

Ansvarig for planen ar rektor Yvonne Schultz Eklund. Huvudansvaret har Aprendere skolor.

Likabehandlingsradet bestar av bitradande rektor Daniela Edwards och skolkurator Marianne
Macdisi, som ar sammankallande, samt tva representanter fran varje plan en larare och en
resurspedagog. Plan 3 Rebecca Rusz och Marcus Lovid, Plan 4 Martin Mellgren, David
Cronholm och fran Plan 5 José Lombardi och Eva Blohm.

Planen galler for all verksamhet och for alla som vistas i skolan.

6. Definitioner

Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering nar nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Koén

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Da diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos den
som utfor diskrimineringen. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse.



Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan utféras av vuxna
gentemot barn eller elever eller mellan barn och elever. Om nagon ur personalen utsatter
ett barn eller en elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Krankande behandling

Krdankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Ett
barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for en krankande behandling av nagon i
personalen eller av flera andra barn eller elever i verksamheten. Krankningarna kan dga rum
vid enstaka tillfallen eller vara systematiskt och aterkommande. Det kan vara synliga och
handfasta likaval som dolda och subtila.

e Verbal - krdnkande behandling i form av exempelvis nedsattande ord, ryktesspridning
och forlojliganden

e Fysisk - till exempel slag eller sparkar

e Psykosocial — krédnkningarna kan dven besta av utfrysning eller hot

e Krankande behandling ar dven vanligt férekommande pa internet, till exempel pa
sociala medier.

Mobbning

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbing ar ett begrepp som inte finns med i skollagen.

7. Kvalitetssakring av Likabehandlingsplanen

For att sdkerstalla att arbetet mot diskriminering och krankande behandling sker pa ett
tillfredsstallande satt och att alla rutiner f6ljs har vi tagit fram foljande punkter for att sakra
kvaliteten i arbetet:

e Planen presenteras arligen for elever, vardnadshavare och personal.

e Kartlaggningar genomfors av all personal och elever tillsammans genom till exempel
trygghetsenkat, trygghetsvandringar och mentorssamtal samt BRUK enkaten.

e Genom regelbundet arbete i klasserna utifran behov som framkommit i
kartldggningarna blir eleverna aktiva i tillampningen. Exempelvis genom klassrad,
planrdd,mentorstid samt elevrad dar bitradande rektor och kurator narvarar for att
diskutera likabehandlingsfragor med elevradsrepresentanterna.

e Likabehandlingsradet utarbetar ett arshjul, bilaga 5, for likabehandlingsarbetet
genom vilket ldrarna standigt kan halla vardnadshavare och elever informerade om
aktuella teman och projekt kopplat till diskrimineringsgrunderna. Information
gdllande aktuellt amne informeras muntligen, skriftligen via veckobrev samt
mentorssamtal.

e En uppdaterad version av likabehandlingsplanen ska alltid finnas tillgdanglig pa
hemsidan och /eller Schoolsoft och en sammanfattad uppdaterad version skall finnas
i klassrummen.



Det finns fungerande och for personal och elever kdnda rutiner gallande anmalan,
utredning, uppfdljning och atgarder mot diskriminering och krankande behandling.
Ny personal informeras av kurator och bitrddande rektor.

En arlig utvardering av Likabehandlingsplanen sker i slutet av varterminen.

En tydlig och uppdaterad krishanteringsplan.



8. Arbetsmodell

Det framjande arbetet Det forebyggande arbetet | Det atgardande arbetet

- Syftar till att skapa en - Syftar till att avvarja risker | - Kraver goda rutiner for att

trygg skolmiljo och for diskriminering upptacka, utreda och

forstarka respekten for trakasserier eller krankande | atgarda diskriminering,

allas lika varde. behandling. trakasserier eller krankande
behandling.

- Omfattar - Omfattar sadant somien

diskrimineringsgrunderna kartlaggning identifierats - Ska paborjas genast nar

kon, konsoverskridande som risker. det kommit signaler om att

identitet eller uttryck, en elev kanner sig krankt,

etnisk tillhérighet, religion diskriminerad eller

eller annan trakasserad.

trosuppfattning,

funktionsnedsattning, - Verksamheten maste

sexuell laggning och alder. skyndsamt vidta atgarder
som dokumenteras och

- Riktas mot alla och bedrivs utvarderas for att forhindra

kontinuerligt och utan att krankningarna

forekommen anledning upprepas.

Det framjande arbetet

Aspdammskolan och Skolgrundens vision gallande arbetet mot diskriminering och krankande
behandling genomsyrar skolans vardag eftersom den ar val férankrad hos skolans personal.
Detta underlattas och gors gallande genom:

Likabehandlingsarbetet pa Aspdammskolan och Skolgrunden ska vara systematiskt
och arbetas med pa alla tre plan. Arbetet ar uppdelat pa teman och fordelat 6ver
hela aret utifran ett arshjul. (Se bilaga 5.)

Arshjulet ar baserat pa de sju diskrimineringsgrunderna och syftet &r att all personal
pa skolan ar involverade och att arbetet foljer som en réd trad genom hela
skolgangen.

All personal ar med och bidrar till en gemensam uppgiftsmapp, som finns pa
Aspdammskolan och Skolgrundens intranit.

Varje manad presenteras manadens tema synligt pa varje plan. Vardnadshavare
informeras via veckobrev.

Externa foreldsare bjuds in och utstallningar kopplade till temat hangs upp pa varje
plan.

Kurator och andra professioner inom EHT kommer att fortsatta erbjuda
samtalsgrupper och workshops kopplat till likabehandlinghjulets olika tema.

Olika aktiviteter sasom bakning, gym eller annat som eleverna 6nskar.

Att all personal har ett gemensamt ansvar for att uppmarksamma vad som forsiggar i
skolan och att ingripa om krdnkningar eller trakasserier skulle forekomma.



e Att skolan ar relativt liten med fa elever och hog personaltathet. Detta i sig fungerar
framjande for elevernas trygghet da eleverna aldrig I1amnas utanfor vuxnas tillsyn.
Personal ar alltid med vid forflyttningar till externa lektioner.

Att personal alltid finns med och interagerar med eleverna under raster samt bistar i
det sociala samspelet.

e Att lokalerna ar utformade sa att det ar latt for personalen att ha dversikt 6ver vad
som forsiggar.

e Att personal alltid foljer med till matsalen och ater tillsammans med eleverna, en
vuxen ar utplacerad vid varje bord.

e Att skolan efterstravar ett ndra samarbete med samtliga vardnadshavare dar en god
relation och 6msesidigt fortroende ar av storsta vikt.

e Attlararna har ett tatt samarbete och utbyter dagligen information om nuldaget med
tanke pa elevernas trygghet och trivsel.

e Att ordningsregler och trivselregler finns och ar kant av alla.

e Att skolan bedriver ett aktivt elevhalsoarbete dar hela EHT finns pa plats i
verksamheten och ar kdnda for saval elever som personal. Férsta manaden vid
terminsstart ar samtliga professioner i elevhalsan narvarande pa lektioner och raster
for att bygga relationer till eleverna, observera och kartldagga.

Det férebyggande arbetet

e Skolan bedriver ett aktivt forebyggande arbete mot krankningar.

e Skolan har ett likabehandlingsrad bestaende av bitradande rektor, skolkurator samt
representanter fran alla arbetslag. Radet tréffas en gang i manaden for att diskutera
laget i skolan samt planera infér nasta manads tema enligt Arshjulet for arbetet med
likabehandling, bilaga 5, vilka aktiviteter vi ska ha eller vilka féreldsare vi vill bjuda in.
Varje plan representeras av en ldrare och en resurspedagog. Representanternai
radet analyserar enkdterna och kartlagger vad skolan behover arbeta vidare med for
att 6ka trygghet och trivsel samt vilka atgarder som behover vidtas utifran resultat.
Detta bade i vara gemensamma lokaler samt hur det ser ut pa de olika planen.

e Skolan har ett ndra samarbete med barn- och ungdomspsykiatri, socialtjanst och
andra aktorer i de fall och for de elever dar det ar aktuellt for att pa basta satt
sakerstalla elevernas trygghet, trivsel och larande i skolan.

e Skolan gor en rad framjande insatser kontinuerligt men om krdankande behandling
anda uppstar tar personal tag i detta direkt for att forebygga ytterligare krankningar.
Vid konflikter, krankningar eller upplevelse av otrygghet informeras vardnadshavare
skyndsamt for att erbjudas samtal eller motestid for att tillsammans hitta en
fungerande |6sning och forhindra ytterligare handelser.

e Genom kartlaggning identifieras potentiella risksituationer dar skolan sedan kan vidta
sarskilda atgarder.

e Klassrad genomfors kontinuerligt i alla grupper.

e Planrad genomfors pa alla plan med representanter fran alla klasser.

e Skolan har ett elevrad med representanter fran alla klasser 2 ggr per termin.

e Trivsel- och trygghetsenkat skickas ut fran skolkuratorn/LBR (Likabehandlingsradet)
till eleverna 1 gang per termin.

e En brukarundersdkning skickas ocksa ut till eleverna fran huvudmannen.



Atgirdande arbete

Arbetet paborjas sa fort nagon personal blir medveten om en krankning och maste
dokumenteras samt utvarderas for att forhindra nya krankningar. Detta arbete involverar
aven en samverkan med vardnadshavare. Rutiner for hanterandet av detta finns som bilaga i
denna plan. Skolans trygghetstrappa foljs alltid. (Se bilaga 4.)

All personal ar skyldig att gripa in omedelbart vid krdnkningar och trakasserier.
Samtal med berdrda elever

Anmalan om krankande behandling anmals pa sarskild blankett till skolkurator som
skickar vidare till rektor och huvudman.

Vardnadshavare kontaktas och informeras av mentor och/eller annan personal som
narvarat vid handelsen eller fatt informationen.

Vid behov kopplas elevhdlsan under rektors ledning in.

Utredning kring krankningen startas och dokumenteras av den som anmalt
krankningen.

Rektor gor tillsammans med vardnadshavare och aktuell personal upp en plan for
eventuella ytterligare atgarder som t ex extra tillsyn, anpassad studiegang,
omplacering inom skolan etc.

Den som utreder krankningen foljer upp arendet tills krankningen upphort.



9. Ansvarsfordelning

Alla har ett ansvar att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande
behandling samt varna om alla manniskors lika varde. P4 Aspdammskolan och Skolgrunden
ar ansvarsfordelningen som foljer:

Huvudman

Rektor

Ansvarar for att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar
huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna. Om utredningen visar att krankande behandling férekommit ska
huvudmannen vidta de atgarder som skaligen kan kradvas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Har det yttersta ansvaret for att planen upprattas och foljs samt arligen utvarderas
och revideras.

Har ansvar for att vardnadshavare informeras.

Har ansvar for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot
krankande behandling och diskriminering.

Ansvarar for att utredning och uppféljning gors samt att atgarder vidtas i samband

med anmalan.

Rektor ansvarar for eventuella anmalningar till socialtjanst och polis.

Har ansvar for att initiera och atgarda eventuella diskrimineringsarenden gentemot
elever och mellan personal.

Medarbetarna/All personal

Ansvarar for att aktivt halla vardegrundsfragorna levande i den dagliga
verksamheten.

Skall arbeta for att skapa en trygg skola och vara positiva forebilder.

Ansvarar for att géra anmalningar till Elevhalsoteam.

Ansvarar for att krankningsanmalan genomfoérs enligt gangen for krankningsanmalan.
(Se bilaga 3.)

Ansvarar for att eleverna ar delaktiga i tillampningen av planen.

Skall se till att skolans generella strategier for hantering av 6vertradelse tillampas.
Skall férmedla och tillampa skolans normer och varden.

Genomfor utredningar, kartlaggningar och atgarder i likabehandlingsarbetet pa
uppdrag av rektorn.

Elevhalsoteamet

Rektor, bitradande rektor och skolkurator skriver om denna plan i bérjan av
hostterminen som sedan bearbetas av Likabehandlingsradet.

Medverkar i samtal med utsatta elever och elever som begar handlingar som bryter
mot Likabehandlingsplanen.



Arbetar hdlsofraimjande och tematiskt utifran likabehandlingshjulet.
Hanterar alla drenden som ror elevernas halsa, trygghet och trivsel i skolan,
exempelvis krdankningsarenden.

Medverkar vid foraldramoten.

Handleder och stodjer medarbetare.

Skolkurator hanterar alla inkomna krankningsarenden.

Eleverna

Har ansvar, utifran formaga, att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer
med ovriga elever. Eleverna forutsatts respektera andra for den de ar och visa
varandra hansyn.

Ansvarar for att folja gemensamma regler.

Sager, utifran formaga, till en vuxen pa skolan eller hemma om hen blir utsatt for
krankande behandling, eller om nagot annat inte kanns bra.

Vardnadshavare

10.

Ansvarar for att halla sig uppdaterade med vara dokument och handlingsplaner.
Respekterar skolans arbete och samarbetar med skolan

vad galler vardegrund och likabehandling.

Skall anmala till skolan, mentor eller rektor om ni far kinnedom om handelser som
indikerar brott mot planen.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Kartlaggningen bygger pa de utvarderingar och analyser vi gor. Kunskapen far vi fran skolans
egna trygghetsenkater, brukarenkaten, upplevelser och bedémningar som framkommer i till
exempel samtal med elever, minnesanteckningar fran elevrad, genom observationer,
synpunkter fran vardnadshavare, drenden inkomna till elevhalsan samt skolledningen och
kollegiets utvarderingar. Kartlaggningen har sin utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna
som omnamns under definitioner.

Eleverna involveras i kartlaggningen genom skolans egna trivsel- och trygghetenkater
1 gang per termin, elevsamtal, mentorssamtal, hdlsosamtal med skolskéterskan och
genom diskussioner pa klassrad och elevrad.

Vardnadshavare involveras genom foraldramoten och brukarenkat samt tat kontakt
med mentor.

Personalen involveras genom dagliga observationer, analys av utvarderingar och
resultat av elevenkater samt kommunikation med vardnadshavare. Franvarostatistik
fors av ansvarig larare for att kunna fanga upp franvaro relaterad till trygghet och
trivsel. Personalen genomfor rutinmassigt pedagogiska utredningar och flera
atgardsprogram som omfattar trygghet och studiero.

10



11.

Utvardering av konkreta atgarder under ldsaret 2023/2024

Nedan ar de mal som skolan arbetade med under féregdende ldasar samt ett urval av de
konkreta atgarder som utforts. Over lag har alla dtgarder varit uppskattade och dnskas
aterkomma, med mindre justeringar som framkommit vid elev- och kollegieutvardering.

Vanskap och relationer

Elevhédlsan hade under lasarets fyra forsta manader inplanerad narvaro (”sociala
manaden”) pa samtliga plan for att arbeta forebyggande och framjande kring
elevers kansla av sammanhang och mojlighet att bygga vanskapsrelationer tidigt
da detta ar en framgangsfaktor for hog skolnarvaro.

Fortsatt hog vuxennadrvaro under rastaktiviteter med elever for att dka elevers
sociala férmagor och kdnsla av sammanhang samt verka férebyggande och
atgardande kring konflikthantering.

Elevhélsan (skolkurator och skolskoterska) holl foreldsningar for ak 9 elever under
februari manadstema kdrlek, sexualitet och samtycke kring samtycke.
Elevutvarderingen visar att skolan bor prata om samtycke tidigare, gdrna i ak 7.
Elevhalsan (skolkurator, studie- och yrkesvagledare och specialpedagog) har
genomfort grupptraffar for elever med fokus pa social fardighetstraning.

Identitet och NPF

Elevhalsan (skolkurator) holl foreldasningar for ak 8 elever under novembers
manadstema Identitet och psykisk hdlsa om vara kédnslor och dess funktion. Elev-
och kollegieutvarderingen visar att psykisk halsa och fordjupad kunskap kring
angest vore vardefulla @mnen att fordjupa sig i.
Elevhélsan (skolkurator och skolskoterska) holl forelasningar for ak 6—7 elever
under mars manadstema Lika-Olika for att férdjupa oss kring olika
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, vad som kan vara styrkor och
svarigheter samt hur vi kan varna om inkludering och tolerans for allas olikheter.
Intervju- och bildutstallningar i skolbiblioteket dar vi uppmarksammade dels;

o Tidigare elever pa skolan och andra kdnda personer som alla har en NPF

diagnos och idag ar en inspiration kring att hitta sin passion i livet.
o En historisk tidslinje av HBTQl+ manniskors rattigheter i Sverige.

Sociala medier och kallkritik

Uppmarksamma sociala mediers roll for ungas sjalvfortroende och psykisk halsa.
Diskussioner kring Al, kallkritik, bildmanipulering och falska nyheter bade genom
aktuella nyhetsfléden och integrerat i praktiska @mnen.

Uppmarksammat mobbing och trygghet pa skolan genom utstallningsmaterial da
en stor del av den mobbing som sker idag bland unga ar i den digitala varlden.
Extern forelasning kring trygghet pa natet for elever, personal samt
vardnadshavare. Uppskattat av samtliga och gav ett gott underlag for fortsatt
arbete i klassrummet.
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12. Planering infor lasaret 2024/2025

Mal och aktiva atgarder

Skolan kommer att fortsatta arbeta aktivt med de tidigare mal som likabehandlingsplanen
haft, som sprakbruk, vanskap och relationer, sociala medier och att fa fordjupad kunskap om
sin neuropsykiatriska funktionsnedsattning. Dessa mal har nu blivit en integrerad del av
skolans arshjul for likabehandling.

Det omrade som Aspdammskolan och Skolgrunden har valt att fokusera pa under
kommande |3sar 2024/2025 ar:

Mangfald och etnicitet

Skolan har ett viktigt demokratiskt uppdrag, att formedla demokratiska varden och
forhallningssatt och utrusta dem med fardigheter och kompetenser som efterfragas i ett
demokratiskt samhalle.

Mal:

e Att 6ka elevernas upplevelse av trygghet och delaktighet i skolans
likabehandlingsarbete.

e Att 6ka elevers kunskaper om och reflektera kring rasistiska strukturer, viktiga
historiska handelser och begrepp ur ett normkritiskt och antirasistiskt perspektiv.

e Integrera skolbiblioteket i likabehandlingsarbetet for att lyfta relevant lasning och pa
sa satt oka elevernas laslust.

Aktiva atgarder:

e Sakerstalla att tidigare satta rutiner uppratthalls, sdsom:
o Likabehandlingsradet och skolans rutiner kring diskriminering och krankande
behandling presenteras for samtliga klasser vid ldsarsstart.
o Trygghetsvandring varje lasar med elever for att upptacka otrygga platser och
atgérda eventuella brister.
o Bitradande rektor och kurator deltar pa alla elevradstraffarna.
e Forbereda kollegiet pa det prioriterade omradet for att tid ska finnas for planering av
undervisningsmaterial och aktiviteter.
e Fortsatta arbeta for att biblioteksutstallningarna utvecklas och férnyas, med sarskilt
fokus pa dec och jan manadstema mangfald och inkludering.

Fysisk och psykisk hdlsa

Forskning visar entydigt att det finns ett starkt dubbelriktat samband mellan studieresultat
och halsa. Goda resultat leder till battre halsa samtidigt som god halsa ger battre
forutsattningar att na kunskapsmalen.

Mal:

e Att Oka elevernas kunskaper kring vad som paverkar fysisk och psykisk hélsa.
e Att Oka elevernas kunskaper kring digitala skarmars paverkan pa var halsa.
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e Integrera skolbiblioteket i likabehandlingsarbetet for att lyfta relevant ldsning och pa
sa satt oka elevernas laslust.

Aktiva atgarder:

e Planera for en féreldasning med fokus pa att bredda elevernas kunskaper kring angest,
och strategier for att forebygga och hantera psykisk ohalsa.

e Forbereda kollegiet pa det prioriterade omradet for att tid ska finnas for planering av
undervisningsmaterial och aktiviteter.

e Fortsatta arbeta for att biblioteksutstallningarna utvecklas och fornyas, med sarskilt
fokus pa dec och jan manadstema mangfald och inkludering.

13. Kontakter

Kontaktuppgifter till personal som elever/vardnadshavare kan vanda sig till utéver mentorn.

Rektor — Yvonne Schultz-Eklund yvonne.schultz-eklund@apspdammskolan.se 073-522 7498
Bitr. rektor- Daniela Edwards daniela.edwards@skolgrunden.se 072-401 45 82
Skolkurator — Marianne Macdisi marianne.macdisi@skolgrunden.se 0735227452
Skolskoterska — Peppi Van Vugt peppi.van.vugt@skolgrunden.se 073-52274 26
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Bilaga 1 Skollag (2010:800)
6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

Andamal och tillimpningsomrade

1§ Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering

2 § Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § |detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som sdker annan utbildning an forskola enligt
denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kap.,

- personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestammelser

4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel ar utan
verkan.

Ansvar for personalen

5§ Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta
kapitel, ndr den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfoérs atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.
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Plan mot krdankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Férbud mot krankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande sadtt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en

skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser. Lag (2018:1303).

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier
pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt
eller patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller
11 § ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som
detta innebér, dels ersdtta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand for
krankning i andra fall @n vid repressalier lamnas dock inte, om krdankningen ar ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning sattas ned eller helt falla bort.

Rattegangen
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13 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handldggas enligt bestimmelserna i
rattegangsbalken om rattegangen i tvistemal nar forlikning om saken ar tillaten.

I sddana mal kan det dock férordnas att vardera parten ska béra sin rattegangskostnad, om
den part som har forlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten prévad.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling enligt
9 § eller repressalier enligt 11 §, visar omstandigheter som ger anledning att anta att han
eller hon har blivit utsatt for sddan behandling, ar det huvudmannen fér verksamheten som
ska visa att krankande behandling eller repressalier inte har forekommit.

Ratt att fora talan

15 § | en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora
talan for ett barn eller en elev som medger det. Nar Skolinspektionen for sadan talan far
myndigheten i samma rattegang ocksa fora annan talan for barnet eller eleven om han eller
hon medger det. For barn under 16 ar kravs vardnadshavares medgivande.

Bestammelserna i rattegangsbalken om part ska galla dven den for vilken Skolinspektionen
for talan enligt detta kapitel nar det galler javsforhadllande, pagaende rattegang, personlig

installelse samt forhor under sanningsforsakran och andra fragor som ror bevisningen.

Nar ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vacka talan
for barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rattens avgorande i ett mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en
elev far 6verklagas av barnet eller eleven, om det far éverklagas av myndigheten.

Nar rattens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte
provas pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.
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Bilaga 2 Diskrimineringslag (2008:567)
1 kap. Inledande bestammelser

Lagens andamal

1§ Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Lag (2014:958).

Lagens innehall

2 § Lagens forsta kapitel innehaller definitioner och andra inledande bestammelser. | andra
kapitlet finns bestammelser om forbud mot diskriminering och repressalier. | tredje kapitlet
finns bestammelser om aktiva atgarder. | fjarde kapitlet finns bestammelser om tillsyn. |
femte kapitlet finns bestammelser om ersattning och ogiltighet. | sjatte kapitlet finns
bestammelser om rattegangen.

Lagen ar tvingande

3 § Ett avtal som inskranker nagons rattigheter eller skyldigheter enligt denna lag ar utan
verkan i den delen.

Diskriminering

4 § |dennalag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoéverskridande identitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning, viss
sexuell Iaggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har
ett berattigat syfte och de medel som anvands &r lampliga och nédvandiga for att uppna
syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom
att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till
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- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som krénker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande
till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att
fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958).

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

5§ Idennalagavses med

1. kdn: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

6. dlder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kdnstillhdrighet omfattas av

diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958).
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Bilaga 3 Handlingsplan Om nagon blir krankt och/eller trakasserad

Om skolan far kinnedom om att krankning, trakasserier eller sexuella trakasserier har dgt
rum i samband med skolans verksamhet ska vi utreda vad som har hdant. Om nagon har blivit
utsatt for trakasserier maste skolan satta in lampliga atgarder som bidrar till att
trakasserierna upphor.

1. Anmala till rektor och huvudman

Skolans skyldighet om anmalningsplikt regleras i skollagen. Det innebar att all personal
som far kinnedom om att en elev har upplevt eller upplever sig utsatt for krankning,
trakasserier i samband med skolans verksamhet ar skyldiga att informera rektor. Denna
ska i sin tur informera huvudmannen. Fyll i del 1!

2. Undersok och red ut vad som har hant

Skyldigheten att utreda uppgifter om krankning, trakasserier uppstar sa snart nagon
personal far kunskap om att en elev har upplevt eller upplever sig utsatt. Det kravs alltsa
inga bevis for att nagot har hant. Syftet med utredningen &ar att fa tillrackligt med
information och kunskap om hédndelsen, sa att ansvarig for verksamheten kan bedoma
vilka atgarder som maste genomforas for att krankningarna, trakasserierna ska upphora.
Fyll i del 2!

Att utreda innebar:

e Fraga alla inblandade vad det &r som har hant, det vill siga bade den som upplever
sig krankt, trakasserad och den som kan ha utfért krankningen, trakasserierna.

e Fraga andra elever, personal och ev. vardnadshavare.

e Ta hjalp av sarskild kompetens, sasom skolkurator vid behov.

e Undersok om eleven blivit krankt pa sociala medier eller andra fysiska arenor.

3. Atgarda och satt stopp for kriankning, trakasserier
Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang sikt ar

e att trakasserierna ska upphora.
e Vilka atgarder skolan genomfor i ett specifikt fall beror pa vad utredningen i just det
fallet visar. Anvdnd del 3 och 4!

Exempel pa atgarder:

e Aterkommande samtal med elever (vid behov med vardnadshavare)

e Informera vardnadshavare.

e Ha o6kad uppsikt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig riskfyllda.

e Kuratorsstod for den utsatte. Den som krdanker andra elever behover ocksa stod i
form av samtal med skolkurator.

e Om det handlar om sexuella trakasserier/sexuella 6vergrepp kontaktas externa
myndigheter och skolskoterskan for vidare kontakt med sjukvarden. Samarbeta
med Ungdomsmottagningen.

e Handlingsplan for den som utsatter.

e Framja och forebygga pa olika satt i klassrummen som forhindrar krankningar.

e Kuratorssamtal
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e Genomfora disciplindra atgarder, t.ex. avstangning, inom ramen for vad skollagen
anger, ev. gora en polisanmalan.
e Ev. anmadla till socialtjansten.

4. Folja upp skolans atgarder

For att forsdkra sig om att trakasserierna inte upprepas maste skolan folja upp och
utvardera atgarderna. Om atgarderna inte varit tillrackliga maste skolan dvervaga vilka
ytterligare atgarder som kan sattas in for att fa stopp pa trakasserierna.

Fortsatt dokumentera i del 4 om det behovs!
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Anmadlan om krankande behandling - anmalan skickas till kurator

Del 1 - Kannedom om krankande behandling

Personuppgifter
Hamn pa elev som anser sig ha blivit utsatt | Plan /klass
Personnummer pa elev Elevens larare/ mentor

Handelseinformation
Datum for hdandelsen Datum da handelsen kommit till skolans kinnedom
Datum da handelsen anmalts Gl rekior Datum da handelsen anmalts till huvudman
Anmdlarens namn Ansvarig rektor

Krankningen avser:
D Elev - elev |:| Personal - elev |:| Annan vuxen - elev

Vilken sorts krankning ror det sig om?

|:| Fysisk (till exempel slag, sparkar, knuffar) |:| Psykisk (till exempel utfrysning, blickar)
|:| Verbal (till exempel nedsdttande kemmentarer)

Kort beskrivning av handelsen

Var har det hant?

[ ] Kiassrum [ ] Hemvist [ ] matsal [ ] Korridor
|:| Omkladningsrum |:| Hatet, 5M5, sociala medier |:| Annan plats:
Har krankningar tidigare riktats mot samma person?

|:| Inte vad skolan vet |:| Har hidnt tidigare |:| Har hdnt vid upprepade tillfallen
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Del 2 - Utredning
- Av krankande behandling/ diskriminering/trakasserier

Enligt & kap. 10 & skollagen (2010:800) eller 2 kap. 7 & diskrimineringslagen (2008:567).
Personuppgifter hanteras i enlighet med GDPR.

Ovriga personuppgifter

Hamn pa elev/personal/annan vuxen som dr inblandad

Utredarens namn

Hamn pa personal som deltagit i utredningen

Beskrivning av handelsen

Beskriv vad som framkommit vid utredningen och redogdr for de berdrdas berattelse av
héandelsen

Beddmning av handelsen

|:| Krankande behandling
|:| Diskriminering

[ ] Trakasserier

[ ] Sexuella trakasserier

|:| Krankande behandling, diskriminering, trakasserier har inte kunnat konstaterats

Om diskriminering eller trakasserier, valj grund:
|:| Kdn
|:| Etmisk tillhdrighet
|:| Funktionsvariation/bristande tillganglighet
|:| Religion/annan trosuppfatining

|:| Sexuell ldggning

|:| Konsdverskridande identitet/uttryck

[ ] Alder
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Del 3 - Atgsrder

(atgarder ska vidtas da det finns behov utifran bedémningen)

Atgdrder och mal fir tgdrderna och vem som ansvarar:

D Vardnadshavare kontaktad, datum

|:| Klassldrare/mentor informerad, datum

Utredningen avslutad, datum

Hamn, titel och underskrift

Del 4 - Uppféljning/Utvardering av atgarder (Behalls pa skolan)

Utredarens namn Datum for uppfoliningen/utvarderingen

Beskriv om atgarderna utfirts och om malen uppnatts:

Eventuellt nya atgarder:

|:| Fler uppfdljmingar, datum for nasta uppfoljming:

Arendet avslutat:

Datum

Hamn, titel och underskrift




tillsagelser. Steg i trappan kan hoppas éver och justeras utifran behov. Alla atgarder ska

Trygghetstrappa som visar skolans atgarder vid upprepade incidenter sasom att elev inte
dokumenteras i elevloggen.

foljer regler eller stor ordning, trygghet och studiero samt att eleven inte tar till sig

Bilaga 4. Trygghetstrappan

Trygghetstrappa som visar skolans atgarder vid
upprepade incidenter sasom att elev inte foljer
regler eller str ordning, trygghet och studiero samt
att eleven inte tar till sig tillsdgelser.

Steg i trappan kan hoppas dver och justeras utifran m
behov.
= m Du och dina
Alla atgdrder ska dokumenteras i elevioggen. fardldrar kallas till
ett mote.
h. Du och dina Du bli —
| | foraldrar kallas till *c. _mhﬁ m:ﬂ
w B Du och dina ett mote med mﬂu_mcmam an e
mentor och A
foraldrar kallas till kolledni kompensation for
_ ett méte med ° m. E.:m... . den undervisningen
k Du och dina mentor, skolledning Du blir tillfalligt som du gar miste
N fardldrar kallas till och elevhilsan. o_.n_.”__u—m.n.m_.m.n_ _u.m: om.
ett mote ddr en En skriftlig varning wmnﬂd_._ upp till 4 Din hemkommun
Skolan har samtal :_w_.._n_::mmv_m_._ skrivs. mc__u.w_..“..m_..m_“ och kontaktas.
med dig och din SIS Din hemkommun lis _.»w:_ﬁm_nmm om
mentor och kontaktar ~ Handlingsplanens informeras. m_u_wc_m_._ beddmer det
dina firdldrar innehall kan | bedom
Berérd personal Skolan m_.icm.q.m_.._ fordndras utifran som nadvandigt.
pratar med dig, incident- resultat.
meddelar mentor. /krankningsanmilan.
Utredning pabdrjas.
Atgarder sitts in.
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Bilaga 5. Arshjul for likabehandling lasaret 2024/2025

December

- Rosa Parks dag 1/12

- Internationella dagen for
avskaffandet av slaveriet 2/12

Diskrimineringsgrunder:

Etnisk tillhoriget, religion/trosuppfattning

November

- Trygghetsenkat och tryggvandring
- Internationella dagen for tolerans 16/11

Diskrimineringsgrunder:
Alla sju grunder

Oktober

- FN-dagen 24/10
Diskrimineringsgrunder:
Alder

September
- Natvett, sprakbruk

och sociala medier

Augusti
- Genomgang av ordningsregler
- Utarbeta trivselregler pa planen

- Likabehandlingsradet presenterar sig

ARSHJUL LIKABEHANDLING LA24/25

ttigheter och
trygghet pa skolan

Januari

- Martin Luther King dagen 20/1
- Forintelsens minnesdag 27/1

- Samernas nationaldag 6/2
Diskrimineringsgrunder:

Etnisk tillhérighet och
religion/trosuppfattning

Februari

- Alla hjartans dag 14/2
Diskrimineringsgrunder:
Sexuell Iaggning,
konsoverskridande identitet

Mars

- Internationella kvinnodagen 8/3
- Rocka sockorna dagen 21/3
Diskrimineringsgrunder:

K6n och funktionsnedsattning

rldsautismdagen 2/4

- Varldshalsodagen 7/4
Diskrimineringsgrunder:

Kon, etnisk tillhorighet och alder

Maj

- Likabehandlingsplan lyfts i
arbetslag och med elever

- Trygghetsenkat och
trygghetsvandring

25



