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1. Skolans vision

Var vision ar att mota varje elev och vardnadshavare med varme,
engagemang och professionalitet. Ett relationellt forhallningssatt, dar vi
bygger allianser med elever och vardnadshavare ar avgérande for att vara
elever ska lyckas. Elevens individuella utveckling star i centrum och
pedagogerna ar flexibla och losningsfokuserade och arbetar for att hitta
vagar framat for varje elev.

Vi moter vara elever pa den niva de befinner sig. Genom ett inspirerande
larande, god kunskap om olika diagnosers konsekvenser samt god
kunskap om varje elev, vill vi stotta eleverna i att utvecklas bade
kunskapsmassigt och socialt. Vi ger hemmasittande elever mojlighet att
komma tillbaka till skolan och komma vidare. Under sin tid hos oss ska
eleverna utveckla en trygg identitet och forberedas for nasta steg i livet. Vi
ar stolta 6ver var skola och vara resultat for vi vet att vi gor skillnad for
elever och deras familjer.

2. Syfte och mal med planen

En likabehandlingsplan utgar fran manniskans lika varde. Detta innebar att
eleven oavsett alder, kdn, kdnsidentitet, religion, etnicitet, ekonomiska
forutsattningar, funktionshinder eller sexuell laggning ska kanna trygghet
och trivsel pa skolan. Sedan den 1januari 2009 regleras arbetet mot
diskriminering och krankande behandling i flera lagar och férordningar:

- Diskrimineringslag (2008:567)

- Skollag (2010:800) 6 kap.

- Férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krankande behandling

- Skolverkets allmanna rad och kommentarer for att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Skolan ar skyldig att framja likabehandling samt férebygga, motverka och
forhindra krankningar (SKOLSFS 2004:19). Pa Aspdammskolan och
Skolgrunden laggs sarskild vikt vid dessa grundlaggande varden eftersom
skolan riktar sig till elever i behov av sarskilt stéd. Genom hdg
personaltathet, mindre grupper, utdokat mentorskap, utdkat elevhalsoteam
och fortbildning for personal inom relevanta omraden for elevgruppen har
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skolan goda forutsattningar for ett malinriktat och framgangsrikt
likabehandlingsarbete.

De forebyggande atgarderna ska vara en naturlig och aterkommande del i
det |6pande arbetet. Barn och elever ska delta i likabehandlingsplanen
enligt forordning (SFS 2006:1083). Exempel pa forebyggande och I6pande
arbete pa skolan ar:

- Likabehandlingsrad som traffas manadsvis som leds av bitradande
rektor och kurator samt tva representanter fran varje arbetslag.

- Elevrad som leds av bitradande rektor och kurator och traffas 2-3
tillfallen per termin dar eleverna uppmuntras och ges magjlighet att
paverka likabehandlingsplanen i syfte att forbattra dvergripande
skolmiljo och arbete kring dessa fragor. Eleverna har utéver detta
l6pande planrad/klassrdd som leds av larare/resurspedagoger for att
ge eleverna mojlighet att planera aktiviteter for 6kad trivsel.

- Trygghetsvandringar med elever varje lasar som utvarderas/foljs upp.

- Trygghet- och trivsel enkater varje termin for att systematiskt
kartlagga elevernas upplevelse av utsatthet och kunna félja upp att
de insatser som genomforts har gett resultat.

3. Ansvariga for planen

Ansvarig for likabehandlingsplanen ar Daniela Edwards (rektor).
Huvudansvar har Cedergrenska.

Likabehandlingsradets sammankallande medlemmar ar Jenny Holmstrom
(bitrddande rektor) och Marianne Macdisi (kurator). Ovriga representanter
varierar mellan lasaren. Detta lasar deltar:

Plan 3:1da Holmberg (resurspedagog) och Erik Norrman (larare)
Plan 4: Mohammed Al-Amin (resurspedagog) och Ellen Otnes (larare)

Plan 5: José Lombardi (resurspedagog) och Eva Blohm (larare)
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4. Definitioner

4.1 Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering nar nagon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna:

- Kon

-  Konsoéverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhérighet

- Religion eller trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder

D3 diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nadgon form
av makt hos den som utfor diskrimineringen. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

4.2 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier kan utféras av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan
barn och elever. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for
trakasserier benamns det diskriminering.

4.3 Krankande behandling

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for en
krankande behandling av nagon i personalen eller av flera andra barn eller
elever i verksamheten. Krankningarna kan aga rum vid enstaka tillfallen
eller vara systematiskt och aterkommande. Det kan vara synliga och
handfasta likaval som dolda och subtila.

- Verbalt: tex nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande.

- Fysiskt: tex slag eller sparkar.

- Psykosocialt: tex utfrysning eller hot.

- Pd ndtet: tex via chattforum for online spel eller sociala medier.

4.4 Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.
Mobbning ar ett begrepp som inte finns med i skollagen men som ar viktig
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i skolans forebyggande arbete da det finns vetenskapligt belagg for att
mobbing under skoltiden kan leda till langvarig psykisk ohalsa.

5. Kvalitetssakring av Likabehandlingsplanen

For att sakerstalla att arbetet mot diskriminering och krankande
behandling sker pa ett tillfredsstallande satt och att alla rutiner foljs har vi
tagit fram féljande punkter for att sakra kvaliteten i arbetet:

Kartlaggningar: Personal och elever genomfér trygghetsvandringar,
trygghetsenkater och mentorssamtal. Utifran behov som framkommer
forenat med |6pande arbete i klasserna blir eleverna aktiva i tillampningen.
Detta sker tex pa elevrad, planrad och klassrad samt regelbundna
mentorstider med elever och vardnadshavare.

Lépande uppdatering: Planen uppdateras och presenteras varje lasar for
personal, elever och vardnadshavare. Detta sker bade muntligt genom att
bitradande rektor och kurator gar ut till samtliga klasser vid |lasarets start
samt skriftligt i veckobrev till vardnadshavare.

Tillganglighet: Planen finns pa hemsidan och/eller Schoolsoft. En férenklad
elevversion finns upphangd i varje klassrum.

Aorshju/: Genom det arshjul (bild 1) som ar framtaget baserat pa de sju
diskrimineringsgrunderna, kan skolan sakerstalla att arbetet planeras, féljs
upp och utvecklas I6pande. Det skapar ocksa goda forutsattningar for att
arbetet ska genomsyra hela verksamheten.

Uttalade fokusomraden: Varje |asar planeras uttalade fokusomraden med
tydliga mal kopplat till diskrimineringsgrunderna. Information gallande
detta informeras i klass, via veckobrev samt mentorssamtal.

Rutiner: Det finns for personal, elever och vardnadshavare kanda rutiner
gallande anmalan, utredning, uppféljning och atgarder mot diskriminering
och krankande behandling (denna likabehandlingsplan samt en férenklad
elevversion). Ny personal informeras av bitradande rektor och kurator om
skolans arbete med likabehandling och det arshjul som ska genomsyra
hela verksamheten.

Utvdrdering: En arlig utvardering av planen sker i slutet av varje lasar.

Krisplan: En tydlig och uppdaterad krishanteringsplan finns.
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~ Lika —Olika
Kon och funktions-
Mars  variation

Manskliga
rattigheter

Vdrldshalsa
Aug Maj globalt/lokalt
Juli Juni

Trygghet

Uppstart pa skolan

Utvardering

Bild 1: ,4°rshju/ for likabehandlingsarbetet, baserat pd de sju diskrimineringsgrunderna.

6. Forsknings- och kunskapsférankrat arbetssatt

Skolverket foresprakar att grundskolor baserar likabehandlingsarbetet
genom att arbeta framjande, forebyggande och atgardande da det finns
bade forsknings- och kunskapsstéd som starker detta arbetssatt.
Aspdammskolan och Skolgrunden arbetar darfér [6pande med att nedan
insatser ska genomsyra hela verksamheten |6pande.

6.1 Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas till alla elever utan férekommen anledning
och genomsyrar hela verksamheten. Det syftar till att skapa en trygg
skolmiljo och forstarka respekten for allas lika varde. Exempel pa framjande
insatser som skolan utfor:

Lokalt prioriterade mal: Varje lasar tar skolan fram lokalt prioriterade mal
(utéver huvudmannens mal) som ska genomsyra hela skolan under Iasaret.
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Malen baseras pa utvardering och 6nskemal fran bade skolpersonal och
elever. De lokalt prioriterade malen fran foregaende lasar kommer besta:

- Okad skolnarvaro
- Social fardighetstraning
- Utveckling av skolbibliotekets verksamhet

Likabehandlingshjul: Arshjulet ar ett viktigt verktyg for att sakerstalla att
hela skolans verksamhet genomsyras av likabehandlingsarbetet och de sju
diskrimineringsgrunderna. Manadens tema uppmarksammas med en
utstallning i biblioteket om elever kan besdka under lektionstid och pa
biblioteksraster. Vardnadshavare informmeras om manadens teman via
veckobrev. Elevhalsoteamet erbjuder riktade samtalsgrupper och
forelasningar kopplat till det aktuella temat.

Aktivitetsgrupper: Skolan erbjuder olika eftermiddagsaktiviteter i form av
bakgrupp, gym, eller temapyssel tillsammans med elevhalsa och
resurspedagoger. Under skoltid erbjuds biblioteksraster och hdéglasning.

Hog personaltathet: En viktig del i det framjande arbetet ar att skolan
erbjuder hog personaltathet i forhallande till antal elever pa skolan. Det
finns alltid vuxna narvarande vid dvergangar och forflyttningar (tex mellan
lektioner, matsal och idrottshall) samt vid lunch och rastaktiviteter for att
bista i det sociala samspelet och 6ka tryggheten bland elever. All personal
har ett gemensamt ansvar for att uppmarksamma vad som férsiggar i
skolan och att ingripa om krankningar eller trakasserier skulle forekomma.

Samverkan med vardnadshavare: Skolan har ett tatt samarbete med
vardnadshavare genom mentorskapet for att framja en god relation och
omsesidigt fértroende. Mentor har I6pande veckoavstamningar med
hemmet.

Utdkat elevhalsoteam: Med ett utdkat elevhalsoteam kan skolan bedriva
ett aktivt elevhalsoarbete och finns pa plats i verksamheten dagligen.
Forsta manaden varje lasarsstart ar samtliga professioner i elevhalsan
narvarande pa lektioner och raster for att bygga relationer till eleverna,
observera och kartlagga.

Kunskapsutveckling bland personal och fér vardnadshavare: Med den
elevgrupp som skolan har ar det av stor vikt att all skolpersonal arbetar
aktivt med ny kunskapsinhamtning i fragor som relaterar till var elevgrupp.
Exempel pa sadana insatser som planerats for |asaret ar en forelasning av
BUP KID om koénsdysfori samt forelasning om Habiliteringens arbete och
insatser tillgangliga fér elever med autismdiagnos.
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6.2 Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att avvarja risk fér diskriminering
trakasserier eller krankande behandling och sker genom att skolans
personal [6pande kartlagger och identifierar risksituationer bland elever.
Exempel pa forebyggande insatser som skolan utfor:

Mentorskap: Ett gott mentorskap ar en frammgangsfaktor fér hur val
eleverna nar malen och trivs i skolan. Mentorn ska arbeta forebyggande
genom motiverande samtal, tata uppfoéljningar och kartlagga skolnarvaro
for att tidigt kunna flagga behov av samverkan med vardnadshavare,
elevhalsans insatser eller externa aktorer.

Systematiska kartldggningar: Genom aterkommande kartlaggningar
identifieras potentiella risksituationer dar skolan i ett tidigt skede kan vidta
sarskilda atgarder. De kartlaggningar som utfors regelbundet ar klassrad,
planrad, elevrad, trygghet- och trivselenkater (skolans interna samt
brukarundersékning fran huvudman) och trygghetsvandringar. Resultatet
analyseras och utvarderas i likabehandlingsradet for att vidta eventuella
atgarder.

Likabehandlingsrad: Traffas manadsvis och bestar att bitradande rektor,
kurator samt representanter fran samtliga arbetslag. Dar diskuteras
nulaget i skolan och behov av eventuella insatser for att 6ka trygghet och
trivsel. Aktiviteter planeras utifran manadens tema i arshjulet eller de
uttalade mal som skolan satt for lasaret. Exempel pa insatser ar externa
forelasare som kommit till skolan gallande trygghet pa natet och
Overlevare av forintelsen, elevbesodk pa ungdomsmottagningen och
relevanta museum.

Samverkan med externa aktérer: Skolans nara samarbete med externa
aktorer ar en viktig faktor for att pa basta satt sakerstalla elevernas halsa,
trygghet och trivsel i skolan vilket ar forutsattningen for larande i skolan.
De aktorer som ar vanligt féorekommande ar BUP (barn- och
ungdomspsykiatrin), Socialtjanst och Habiliteringen. Skolan ar aktiv vad
galler att kalla till SIP (samordnad individuell plan) och samverkansmaten.

6.3 Atgardande arbete

Det atgardande arbetet handlar om att uppratthalla rutiner kring att
upptacka, utreda och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Sddana utredningar ska paborjas genast nar det kommit
signaler om att en elev kanner sig krankt, diskriminerad eller trakasserad.
Skolan ska skyndsamt vidta atgarder, dokumentera och utvardera for att
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forhindra upprepning. All personal ar skyldig att omedelbart ingripa vid
krankningar och trakasserier. Exempel pa rutiner som sakerstaller detta ar:

Trygghetstrappa: Bade personal, elever och vardnadshavare ska ha god
kannedom om skolans trygghetstrappa och hur den efterfoljs. Trappan
visar skolans atgarder vid upprepade incidenter nar elev inte foljer regler
eller stor ordning, trygghet och studiero samt att eleven inte tar till sig

tillsagelser.

Elev och vh

Uppfoljande
mote med elev,
vh och

Om det
framgar att
vidtagna
atgarder inte
efterfoljs kan

Kkallas till skolledning.Om ~ elevbli
Elev och vh uppfoljande EIRRE IS 2vstanag fran
kallas till mote mote med VERIdB T et
Skolan pa skolan for mentaroch zﬂebr;‘_otult;ﬁﬁ ktan kor{wpensatio
tt upprattande av skolledning for H i aat n for den
Er%?\rsniargi? handlingsplan. att sakerstalla att olinlplac_erad fﬁ undervisning
comisgi sl Manmalanoch  Planensinnehal  handings. Gveckor | mangdr
av information paborjar k?.? forangras gg}nﬁ]r;eopj‘z.nen Kontakt med miste om.

: i utifran va Aetids )
eller bevittnat Utridtrgmg som irenincari cfterfdljs ges en Socialtjanst och E(l)en\genngem
krankningen ;);Tr]n?alanr'wed e skriftlig varning Polis vid behov. kontaktas.
E;arg?—:jrg‘ee(\j, berord elev, vh till. ﬁCh eklevens .

' emkommun
och mentor. o Ementon: informeras.

f&tgé rder satts
in omgaende.

Bild 2: Trygghetstrappans steg for att sakerstdlla elevers trygghet och studiero.

Anmdlan till rektor och huvudman: Nar skolan far kannedom om att en
krankning skett sa upprattas en krankningsanmalan och rektor informeras.
Krankningsanmalan gors i samarbete mellan berérd personal och
skolkurator. Nar utredning och insatta atgarder dokumenterats skickas
detta in till huvudman. Den som utreder krankningen foljer upp arendet

tills krankningen upphort.

7. Ansvarsfordelning

Alla har ett ansvar att férebygga och motverka alla former av
diskriminering och krankande behandling samt varna om alla manniskors
lika varde. Pa Aspdammskolan och Skolgrunden ar ansvarsfoérdelningen
som féljer:

Likabehandlingsplan lasaret 2025/2026
Aspdammskolan och Skolgrunden



Huvudman

Ansvarar for att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling ar huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krankande behandling forekommit ska
huvudmannen vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Rektor

Har det yttersta ansvaret for att planen upprattas och foljs samt
arligen utvarderas och revideras.

Har ansvar for att vardnadshavare informeras.

Har ansvar for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt
kunna arbeta mot krankande behandling och diskriminering.
Ansvarar for att utredning och uppféljning goérs samt att atgarder
vidtas i samband med anmalan.

Rektor ansvarar for eventuella anmalningar till socialtjanst och polis.
Har ansvar for att initiera och atgarda eventuella
diskrimineringsarenden gentemot elever och mellan personal.

Medarbetare/All skolpersonal

Ansvarar for att aktivt halla vardegrundsfragorna levande i den
dagliga verksamheten.

Skall arbeta for att skapa en trygg skola och vara positiva férebilder.
Ansvarar for att gora anmalningar till Elevhalsoteam.

Ansvarar for att krankningsanmalan genomfoérs enligt gangen for
krankningsanmalan (bilaga 4).

Ansvarar for att eleverna ar delaktiga i tillampningen av planen.
Skall se till att skolans generella strategier for hantering av
overtradelse tillampas.

Skall formedla och tillampa skolans normer och varden.
Genomfor utredningar, kartlaggningar och atgarder i
likabehandlingsarbetet pa uppdrag av rektorn.

Elevhdlsoteamet

Rektor, bitradande rektor och skolkurator skriver om denna plani
bdrjan av hostterminen som sedan bearbetas av
Likabehandlingsradet.
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- Medverkar i samtal med utsatta elever och elever som begar
handlingar som bryter mot Likabehandlingsplanen.

- Arbetar framjande och tematiskt utifran likabehandlingshjulet.

- Hanterar alla arenden som rér elevernas halsa, trygghet och trivsel i
skolan, exempelvis krankningsarenden.

- Medverkar vid féraldramoten.

- Handleder och stodjer medarbetare.

- Skolkurator hanterar alla inkomna krankningsarenden.

Elever

- Har ansvar, utifran férmaga, att bidra till en god arbetsmiljo och till
goda relationer med ovriga elever. Eleverna forutsatts respektera
andra for den de ar och visa varandra hansyn.

- Ansvarar for att folja gemensamma regler.

- Sager, utifran formaga, till en vuxen pa skolan eller hemma om hen
blir utsatt for krankande behandling, eller om nagot annat inte kanns
bra.

Vardnadshavare

- Ansvarar for att halla sig uppdaterade med vara dokument och
handlingsplaner.

- Respekterar skolans arbete och samarbetar med skolan
vad galler vardegrund och likabehandling.

- Skall anmala till skolan, mentor eller rektor om ni far kinnedom om
handelser som indikerar brott mot planen.

8. Skolans demokratiska uppdrag

"Skolvdsendet vilar pa demokratins grund”

Sa lyder det inledande kapitlet i Laroplanen for grundskolan, forskoleklass
och fritidshemmet 2022, under rubriken Grundlaggande varden. Skollagen
slar fast att utbildningen inom skolvasendet syftar till att alla elever ska
inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla elevers
utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar
pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.
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Aspdammskolan och Skolgrunden arbetar integrerat, utifran demokratiska
varden genom att gora eleverna delaktiga i de planeringar och atgarder
som ror det egna skolarbetet, delmal och utveckling. Detta syftar till att
stimulera elevens kansla av egenvarde, integritet och kontroll dver sin
skoltillvaro. Pa sa satt, menar skolan, kan eleverna ta till sig grundlaggande
medborgerliga rattigheter som ror den egna personen.

Denna process blir extra viktig eftersom manga elever som kommer till
Aspdammskolan och Skolgrunden bar erfarenheter av exkludering och
utanférskap, vilket férminskat och skadat elevens upplevelser av
delaktighet i samhallet. Gemensamt for skolans alla elever ar att de vill
mMmotas med acceptans och forstaelse for sina neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, erfarenheter och behandlas med respekt,
likvardigt med andra i samhallet. Mycket av skolans arbete med just vara
elevgrupper handlar darféor om att aterta sina medborgerliga rattigheter,
genom delaktighet och ratt till utbildning genom sarskilt stod.

Elevinflytande

Elever har ratt till inflytande éver sin utbildning och arbetsmiljo. Det bygger
upp deras formaga att ta eget ansvar och okar lusten till larande.
Skolverket skriver pa sin hemsida att eleverna genom elevinflytande lar sig
hur demokratiskt beslutsfattande fungerar.

"Elevinflytande starker dven relationen mellan Idrare och elever och leder till en stérre

acceptans for de beslut som fattas. Det kan bidra till kunskaper som dr nyttiga att ha

med sig i livet: att ta ansvar, kommunicera, leda och lyssna pd andra. Ett barn ska ha
mdajlighet att fritt uttrycka sina dsikter i alla frdgor som rér honom eller henne.”

/Skolverket, elevinflytande och elevrad

Ett tydligt elevinflytande sker genom saval dtgardsprogram samt
utredning av en elevs behov av sarskilt stod i samarbete med
specialpedagog och speciallarare. Eleverna ar sjalva med och paverkar den
pedagogiska planen utifran behov och 6nskemal. Aven de veckovisa
mentorssamtalen genomsyras av elevinflytande, dar eleverna uppmuntras
till att ta upp det som fungerar bra och daligt. Tack vare den anpassade
skolmiljén som erbjuds kan aven de mest tillbakadragna och tysta eleverna
godra sin rost hord genom skoldagen. Detta viktiga arbete sker ofta i de
vardagliga och rutinmassiga situationerna och ar svart att mata i statistik.
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9. Krankningsiarenden LA 2024/2025

Elever som kommer till Aspdammskolan och Skolgrunden bar ofta pa
erfarenheter av utanférskap och krankande behandling. Manga ganger ror
det sig om omgivningens bristande kunskap och forstaelse for
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Darfor ar skolans arbete for att
motverka krankande behandling extra viktig. En elev som redan ar skor av
erfarenheter fran tidigare skolgang boér behandlas med lyhérdhet och
respekt. Genom det framjande och férebyggande arbete som skolan
dagligen gor, med hog personaltathet och vuxennarvaro synliggoérs ett
okamratligt beteende. Skolan har nolltolerans mot krankande behandling,
vilket innebar att all skolpersonal maste agera omgaende.

Statistik for lasaret 2024/2025 visar att det enbart kommit in en
krankningsanmalan under |dsaret. Att skolan aterigen har sa lagt antal
krankningsanmalningar tror vi beror pa den hoga personaltatheten, det
forebyggande arbetet som gors under hela skoldagen av kunnig och aktiv
personal samt det framjande arbete som sker genom vart
likabehandlingsarbete. Skolan kommer fortsatt arbeta mot en nollvision
dar ingen elev ska kanna sig krankt.

10. Utvardering av insatser 2024/2025

Kunskapsutveckling fér personal och vardnadshavare: Bade besoket fran
BUP KID foér personalen samt Habiliteringen for vardnadshavare hade hog
narvaro och var uppskattade forelasningar. For skolan ar det av stor vikt
kopplat till likabehandlingsarbetet att elever, oavsett vilket kon de
identifierar sig med eller vilka funktionsnedsattningar de har, ska
behandlas likvardigt och respektfullt. Elevhalsoteamet avser planera fler
liknande besdk och férelasningar under kommande lasar.

Trygghetsvandring: Under maj manads tema "Trygghet pa skolan” far
elever delta i en trygghetsvandring. Vandringen utgar fran ett protokoll for
att sakerstalla att alla relevanta omraden tacks upp, som entrén, korridorer,
matsal, rastutrymme etc. Det som framkom under varterminens
trygghetsvandring var att sadant som uppkommit foregdende lasar nu ar
atgardat, tex att taxibilarna slapper av elever pa ratt sida vagen samt ékad
vuxennarvaro i rastutrymmen.
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Trygghetsvandringen visar att tryggheten 6kat avsevart detta lasar,
eleverna kanner sig trygga och det finns inga omraden pa skolan som de
undviker pga. upplevd otrygghet.

Forbattringsforslag som kom handlade bland annat om att fa tillgang till
fler horselkapor till trasléjden och pa vissa plan tydligare skyltning i
kapprummen. Det framgick aven att vuxennarvaro med fordel kan dka
kring toaletterna i korridoren.

Enkdter: De aterkommande enkater som gors och foljs upp ar skolans
egna trygghets- och trivselenkaten, en elevenkat fran huvudman samt
skolenkaten fran Stockholms stad. Samtliga elever erbjuds delta i dessa.
Skolan lagger stor vikt vid att sakerstalla ett hégt elevdeltagande.

Skolenkdt och elevenkdt: Skolans resultat fran Skolenkaten (Stockholms
stad) ligger dver snittet jamfért med index for samtliga grundskolor vilket
ar positivt. Siffrorna visar aven att upplevd studiero har ékat bade hos
elever och pedagogisk personal. Tryggheten upplevs dock nagot lagre
jamfort med tidigare matning och ar nagot skolan haft kdinnedom om och
arbetat aktivt med, genom o6kad vuxennarvaro och samarbete med
Elevhalsan. Elevenkaten (huvudman) visar att majoriteten elever kanner sig
trygga och upplever att skolan arbetar med att forhindra krankningar. Det
som framkommit vid uppféljningar ar att elever inte alltid upplever att de
far dterkoppling om insatser gjorts, detta har darfor lyfts med eleverna om
att det ibland inte gar att aterkoppla pga. sekretess men att personalen ska
bli battre pa att dterkoppla i de fall det gar eller fortydliga att ett arbete
pagar.

Trygghet- och trivselenkat: Varje termin utfors skolans egna trygghet- och
trivselenkat for att kunna folja upp att de atgarder som satts in har gett
resultat. Under ldsaret 2023/2024 framgick att skolan behdvde mer aktivt
arbeta med insatser kopplat till trivsel och studiero. Det har gjorts genom
6kad vuxennarvaro och mer fokus pa social fardighetstraning,
trivselokande aktiviteter bade under skoltider och eftermiddagsaktiviteter.
Uppféljningen 2024 visar att arbetet gett resultat och trivsel och studiero
har 6ékat och kommmer darfor fortsatt erbjudas (diagram 1 och 2).
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Trivsel och studiero

Antal svar: 78

1. Jag trivs i skolan.

2. Jag har studiero under lektionerna

®Ja @ Ibland @ Nej

Diagram 1: Elevundersékningen LA 2024/2025

11. Mal kopplade till likabehandlingsarbetet

Varje lasar tar skolan fram lokala prioriterade verksamhetsmal utover
huvudmannens prioriterade mal. For en dvergripande insyn kring samtliga
prioriterade mal och utvardering, se SKA 2024/2025. Da likabehandlings-
arbetet och det temabaserade arshjul vi arbetar med numera ar ett val
forankrat arbetssatt ligger inte likabehandlingsarbetet kvar som ett lokalt
prioriterat mal i SKA.

1.1 Utvérdering av lasaret 2024/2025
Nedan framgar likabehandlingsradets fokusomraden inklusive utvardering
av utforda insatser.

Mangfald och etnicitet

Skolan har i sitt demokratiska uppdrag ett viktigt ansvar att formedla
demokratiska varden och férhallningssatt samt utrusta elever med
fardigheter och kompetenser som efterfragas i ett demokratiskt samhalle.
Arbetet kommer att genomfoéras utifran nedanstaende mal:

- Oka elevernas upplevelse av trygghet och delaktighet i skolans
likabehandlingsarbete genom att i borjan av lasaret presentera
likabehandlingsplanen och skolans rutiner kring diskriminering och
krankande behandling for samtliga klasser. Skolan kommer aven fortsatta
utfora trivsel- och trygghetsenkater for att upptacka eventuella
krankningar kopplat till ursprung och etnicitet.

- Oka elevers kunskaper om, och reflektera kring rasistiska strukturer,
viktiga historiska handelser och begrepp ur ett normkritiskt och
15
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antirasistiskt perspektiv. Detta kommer ske genom férelasningar,
undervisningsmaterial och biblioteksaktiviteter.

- Integrera skolbiblioteket i likabehandlingsarbetet med relevanta
biblioteksutstallningar och bokval for att pa sa satt 6ka elevernas laslust.

Utvardering:

Skolans likabehandlingsarbete har detta |asar fortsatt haft fokus pa att
integrera skolbiblioteket som en viktig arena. Under temat mangfald och
etnicitet som spanner sig 6ver tva manader erbjdds eleverna besodka
biblioteksutstallningar kopplade till medborgarrorelsen i USA pa 1950-talet,
Sveriges involvering i slavhandeln samt om samernas historia och kultur.

Fysisk och psykisk halsa

Forskning visar entydigt att det finns ett starkt dubbelriktat samband
mellan studieresultat och halsa. Goda resultat leder till battre halsa
samtidigt som god halsa ger battre forutsattningar att na kunskapsmalen.
Skolans mal kopplade till fysisk och psykisk halsa ar:

- Oka elevernas kunskaper kring fysisk och psykisk halsa genom
forelasningar och samarbete med a@mnesrelaterat innehall.

- Oka elevernas kunskaper kring digitala skarmars paverkan.

- Integrera skolbiblioteket i likabehandlingsarbetet med relevanta
biblioteksutstallningar och bokval for att pa sa satt oka elevernas laslust.

Utvardering:

Arbetet med detta mal har under lasaret 16pt pa bade i amnet Idrott och
Halsa, dar eleverna fatt lara sig olika former av halsa, bade fysisk, psykisk
och social halsa men aven genom elevhalsans riktade insatser under tema
Psykisk halsa och Identitet samt Lika-Olika:

o Skolkurator forelaste i biblioteket om god psykisk halsa samt en
tillhérande biblioteksutstallning.

e Lektionsmaterial om digitala medier och skarmtid.
« Skolkurator och skolskoterska hade NPF-forelasningar for ak 7 elever.

o Skolskoterska har sarskilt halsofokus for ak 8 elever som far
halsoundersdkning.
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12. Kontaktuppgifter

Nedan personal kan elever/vardnadshavare vanda sig till utéver mentorn.

Rektor daniela.edwards@skolgrunden.se

Daniela Edwards 072-401 45 82

Bitradande rektor jenny.holmstrom@skolgrunden.se
073-522 7415

Skolkurator marianne.macdisi@skolgrunden.se

Marianne Macdisi 073-522 74 52

Skolskoterska peppi.van.vugt@skolgrunden.se

Peppi Van Vugt 073-522 74 26

13. Bilagor

Bilaga 1: Skollag (2010:800) 6 kap. Atgiarder mot krankande behandling
Andamal och tilliampningsomrade

18§ Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av
barn och elever.

Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt
denna lag.

Diskriminering

2§ Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med
verksamhet enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3§ | detta kapitel avses med

- elev: utover vad som anges i1 kap. 3§ den som séker annan utbildning
an forskola enligt denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan
pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.,,

- personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag,
och

- krankande behandling: ett upptradande som utan att vara
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diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns
eller en elevs vardighet.

Tvingande bestammelser

4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta
kapitel ar utan verkan.

Ansvar for personalen

58 Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som
anges i detta kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen foér
uppdraget.

Aktiva atgarder
Malinriktat arbete

6 8§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och

8 88.
Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 8§ Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga
och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krdankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att pabdrjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Forbud mot krankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev
for krankande behandling.
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Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgiarder mot krénkande
behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En
rektor som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande
satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pd satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar
integrerade med en skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra
styckena for den personal som huvudmannen utser. Lag (2018:1303).

Forbud mot repressalier

118§ Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev
for repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en
utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i
strid med bestammelserna i kapitlet.

Skadestand

12§ Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter
enligt 7, 8,9, 10 eller 11 § ska huvudmannen dels betala skadestand till
barnet eller eleven for den krankning som detta innebar, dels ersatta
annan skada som har orsakats av dsidosattandet. Skadestand for
krankning i andra fall an vid repressalier lamnas dock inte, om krankningen
ar ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning sattas ned eller
helt falla bort.
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Rattegangen

13 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handlaggas enligt
bestdmmelserna i rattegangsbalken om rattegangen i tvistemal nar
forlikning om saken ar tilldten.

| sddana mal kan det dock férordnas att vardera parten ska bara sin
rattegangskostnad, om den part som har férlorat malet hade skalig
anledning att fa tvisten provad.

Bevisbérda

14§ Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling enligt 9 § eller repressalier enligt 11 §, visar omstandigheter som
ger anledning att anta att han eller hon har blivit utsatt fér sadan
behandling, ar det huvudmannen fér verksamheten som ska visa att
krankande behandling eller repressalier inte har forekommit.

Ratt att fora talan

15 § | en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion
som part fora talan for ett barn eller en elev som medger det. Nar
Skolinspektionen for sadan talan far myndigheten i samma rattegang
ocksa féra annan talan for barnet eller eleven om han eller hon medger
det. For barn under 16 ar kravs vardnadshavares medgivande.

Bestammelserna i rattegangsbalken om part ska galla aven den for vilken
Skolinspektionen fér talan enligt detta kapitel nar det galler
javsforhallande, pagaende rattegang, personlig installelse samt fornor
under sanningsforsakran och andra fragor som rér bevisningen.

Nar ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen
inte vacka talan for barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rattens avgdrande i ett mal dar Statens skolinspektion for talan for
ett barn eller en elev far 6verklagas av barnet eller eleven, om det far
overklagas av myndigheten.

Nar rattens avgoérande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga
kraft, far saken inte provas pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven
eller Skolinspektionen.
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Bilaga 2: Diskrimineringslag (2008:567) 1 kap. Inledande bestammelser
Lagens d&ndamal

18 Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett kén, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldaggning eller alder.

Lag (2014:958).

Lagens innehall

2§ Lagens forsta kapitel innehaller definitioner och andra inledande
bestammelser. | andra kapitlet finns bestammelser om forbud mot
diskriminering och repressalier. | tredje kapitlet finns bestammelser om
aktiva atgarder. | fjarde kapitlet finns bestdmmelser om tillsyn. | femte
kapitlet finns bestammelser om ersattning och ogiltighet. | sjatte kapitlet
finns bestdmmelser om rattegangen.

Lagen ar tvingande

3§ Ettavtal som inskranker ndgons rattigheter eller skyldigheter enligt
denna lag ar utan verkan i den delen.

Diskriminering

4 8 | dennalag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av
en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss
sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning

21
Likabehandlingsplan lasaret 2025/2026
Aspdammskolan och Skolgrunden



mMissgynnas genom att sddana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer
utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa
tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutodvaren och den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att
diskriminera nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon
som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern
eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett
uppdrag. Lag (2014:958).

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

58 |dennalag avses med

1. kdn: att ndgon ar kvinna eller man,

2. kdnsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som
till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan férvantas uppst3,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning,
och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att andra eller har dndrat sin konstillhdérighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958).
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Bilaga 3: Handlingsplan om nagon blir krankt och/eller trakasserad

Om skolan far kinnedom om att krankning, trakasserier eller sexuella
trakasserier har agt rum i sasamband med skolans verksamhet ska vi utreda
vad som har hant. Om nagon har blivit utsatt for trakasserier maste skolan
satta in lampliga atgarder som bidrar till att trakasserierna upphor.

1. Anmala till rektor och huvudman

Skolans skyldighet om anmalningsplikt regleras i skollagen. Det innebar
att all personal som far kdinnedom om att en elev har upplevt eller
upplever sig utsatt for krankning, trakasserier i samband med skolans
verksamhet ar skyldiga att informera rektor. Denna ska i sin tur
informera huvudmannen. Fyll i del T!

2. Undersok och red ut vad som har hant

Skyldigheten att utreda uppgifter om krankning, trakasserier uppstar sa
snart nagon personal far kunskap om att en elev har upplevt eller
upplever sig utsatt. Det kravs alltsa inga bevis for att nagot har hant.
Syftet med utredningen ar att fa tillrackligt med information och
kunskap om handelsen, sa att ansvarig for verksamheten kan bedéma
vilka dtgarder som maste genomforas for att krankningarna,
trakasserierna ska upphora. Fyll i del 2!

Att utreda innebar:

e Fraga allainblandade vad det ar som har hant, det vill sdga bade den
som upplever sig krankt, trakasserad och den som kan ha utfort
krankningen, trakasserierna.

e Fraga andra elever, personal och ev. vardnadshavare.

e Ta hjalp av sarskild kompetens, sasom skolkurator vid behov.

e Undersok om eleven blivit krankt pa sociala medier eller andra
fysiska arenor.

3. Atgdrda och sdtt stopp for krankning, trakasserier
Syftet med de atgarder som genomférs pa saval kort som lang sikt ar

e Qatt trakasserierna ska upphora.
e Vilka atgarder skolan genomfér i ett specifikt fall beror pa vad
utredningen i just det fallet visar. Anvand del 3 och 4!

Exempel pa atgarder:

e Aterkommande samtal med elever (vid behov med

vardnadshavare)
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e Informera vardnadshavare.

e Ha okad uppsikt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig
riskfyllda.

e Kuratorsstod for den utsatte. Den som kranker andra elever
behdver ocksa stdod i form av samtal med skolkurator.

e Om det handlar om sexuella trakasserier/sexuella 6vergrepp
kontaktas externa myndigheter och skolskoterskan fér vidare
kontakt med sjukvarden. Samarbeta med
Ungdomsmottagningen.

e Handlingsplan for den som utsatter.

e Framija och forebygga pa olika satt i klassrummen som férhindrar
krankningar.

e Kuratorssamtal

e Genomfora disciplinara atgarder, t.ex. avstangning, inom ramen
for vad skollagen anger, ev. géra en polisanmalan.

e Ev.anmala till socialtjansten.

4. Folja upp skolans atgdrder

For att forsakra sig om att trakasserierna inte upprepas maste skolan
folja upp och utvardera atgarderna. Om atgarderna inte varit tillrackliga
maste skolan dvervaga vilka ytterligare atgarder som kan sattas in for
att fa stopp pa trakasserierna.
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Bilaga 4: Arendegang fér krinkningsanmaélan

Huvudmannens rutiner for krankningsanmalan ar enligt nedan:
Arendegdng fér anmadlan

o Enlarare, forskollarare eller annan personal som far kdinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till rektorn.

e Enrektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ska skyndsamt utreda arendet. Utredningen och
atgarderna ska dokumenteras, foljas upp och utvarderas. Rektor ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen.

e Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att fornindra krankande
behandling i framtiden.

Skollagen 6 kap. 10 §

Kalla: Skolverket och Skollagen
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