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1 Inledning

1.1 Om oss

Aspdammskolan och Skolgrunden ar tva resursskolor med spetskompetens inom special-
pedagogik som framst vander sig till hogstadieelever, arskurs 6 — 9, i behov av sarskilt stéd. Vi
arbetar med sma undervisningsgrupper och har ett helhetstankande kring varje elev dar vi utgar
fran den enskilda elevens férmagor och behov. Med extra anpassningar och sarskilt stod far
eleverna mojlighet att lyckas i skolan. Skolorna drivs med en gemensam ledning och ett forstarkt
elevhalsoteam. Skolorna har en hég personaltathet och anpassade lokaler for att moéta elevernas
individuella behov. Att bygga tillitsfulla relationer med bade elever och vardnadshavare ar
grundlaggande i var verksamhet. Skolornas elever ar férdelade pa tre sma enheter for att skapa
ett litet och valkomnande sammanhang med en trygg och varm skolmiljé. Vi erbjuder en skola
som ger forutsattningar till delaktighet och inkludering.

1.2 Skolans demokratiska uppdrag
"Skolvdasendet vilar pa demokratins grund.”

Sa lyder det inledande kapitlet i Laroplanen fér grundskolan, férskoleklass och fritidshemmet 2022,
under rubriken Grundlaggande varden. Skollagen slar fast att utbildningen inom skolvasendet
syftar till att alla elever ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla elevers
utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska férmedla och férankra respekt
for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning fér varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljé.

Aspdammskolan och Skolgrunden arbetar integrerat, utifrdn demokratiska varden genom att goéra
eleverna delaktiga i de planeringar och atgarder som rér det egna skolarbetet, delmal och
utveckling. Detta syftar till att stimulera elevens kansla av egenvarde, integritet och kontroll dver
sin skoltillvaro. P4 s& satt, menar skolan, kan eleverna ta till sig grundlaggande medborgerliga
rattigheter som rér den egna personen.

Denna process blir extra viktig eftersom manga elever som kommer till Aspdammskolan och
Skolgrunden bar erfarenheter av exkludering och utanforskap, vilket férminskat och skadat elevens
upplevelser av delaktighet i samhallet. Gemensamt fér skolans alla elever ar att de vill motas med
acceptans och forstaelse for sina neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, erfarenheter och
behandlas med respekt, likvardigt med andra i samhallet. Mycket av skolans arbete med just vara
elevgrupper handlar darfér om att aterta sina medborgerliga rattigheter, genom delaktighet och
ratt till utbildning genom sarskilt stod.

1.3 Vardegrund och vision

Var vision ar att méta varje elev och vardnadshavare med varme, engagemang och professionalitet.
Ett relationellt forhdllningssatt, dar vi bygger allianser med elever och vardnadshavare ar
avgodrande for att vara elever ska lyckas. Elevens individuella utveckling star i centrum och
pedagogerna ar flexibla och lésningsfokuserade och arbetar fér att hitta vagar framat for varje elev.

Vi moter vara elever pa den niva de befinner sig. Genom ett inspirerande larande, god kunskap om
olika diagnosers konsekvenser samt god kunskap om varje elev, vill vi stotta elevernai att utvecklas
bade kunskapsmassigt och socialt. Vi ger hemmasittande elever mojlighet att komma tillbaka till
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skolan och komma vidare. Under sin tid hos oss ska eleverna utveckla en trygg identitet och
férberedas fér nasta stegi livet. Vi ar stolta dver var skola, vara resultat och vet att vi gor skillnad fér
elever och deras familjer.

1.4 Syfte och évergripande mal

Syftet med denna plan ar att férebygga och férhindra krankande behandling och diskriminering.
Alla elever, oavsett alder, koén, koénsidentitet, religion, etnicitet, ekonomiska forutsattningar,
funktionshinder eller sexuell laggning ska kanna trygghet och trivsel pa skolan.

Pa Aspdammskolan och Skolgrunden laggs sarskild vikt vid dessa grundlaggande varden eftersom
skolan riktar sig till elever i behov av sarskilt stéd. Genom hdég personaltathet, mindre grupper,
utdkat mentorskap, utdkat elevhalsoteam och fortbildning for personal inom relevanta omraden for
elevgruppen har skolan goda férutsattningar for ett malinriktat och framgangsrikt forebyggande
arbete fér att forhindra krankande behandling och diskriminering.

Planen mot krankande behandling och diskriminering uppdateras infér varje nytt lasar, dar aven
utvardering gors pa det arbete som utférts det pagaende lasaret.

Nedan framgar de overgripande mal som finns for att sakerstalla att arbetet mot krankande
behandling och diskriminering sker systematiskt och genomsyrar hela verksamheten.

Overgripande mal

Under lasaret sker flertalet aktiviteter som sakerstaller att arbetet mot krankande behandling och
diskriminering sker systematiskt och genomsyrar hela verksamheten.

e Att hela skolan arbetar utifran ett gemensamt arshjul med manadsteman kopplade till
Sveriges diskrimineringsgrunder (se bilaga 1). Varje manad finns biblioteksutstallningar
kopplade till diskrimineringsgrunderna for elever att beséka med sina larare.

o Rektor och kurator beséker alla skolklasser vid lasarsstart och gar igenom planen mot
krankande behandling och diskriminering ink atgardstrappan.

e | varje klassrum ska det finnas en forenklad version av planen for elever att ta del av.

e Skolan har ett likabehandlingsrad som traffas 2-3 tillfallen per termin. Detta leds av
bitradande rektor och kurator och tva representanter fran varje arbetslag deltar. Syftet ar
att lépande utvardera trygghet och trivsel pa planen och planera atgarder vid behov.

e Elevrad 2-3 tillfallen per termin dar eleverna bjuds in fér att ges mojlighet att paverka och
forbattra den dvergripande skolmiljon och ges inblick i arbetet skolan gor enligt planen.
Elevradet leds av bitradande rektor. Representanter i Elevhalsan (EHT) finns
representerade.

e Planrad och klassrad som leds av larare/resurspedagoger for att ge eleverna mdjlighet att
planera aktiviteter fér 6kad trivsel.

e Trygghetsvandringar med elever varje termin som utvarderas/féljs upp i arbetslagen.

o Trygghet- och trivsel enkater varje termin for att kartldgga elevernas upplevelser och
kunna félja upp att de insatser som genomfoérts har gett resultat,

Som ett nytt prioriterat mal ska Aspdammskolan och Skolgrunden aven under lasaret 2026/2027
implementera Demokratistegen, en modell som tagits fram i samarbete mellan Skolverket och
Forum for levande historia for att underlatta for skolor att starka och utveckla sitt arbete med
demokrati och manskliga rattigheter. Arbetet kommer ske med flertalet delmal som ska utféras.
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2 Rattslig grund

Arbetet for att motverka krankande behandling och diskriminering regleras av Skollag (2010:800)
6 kap. samt Diskrimineringslag (2008:567). Utdver detta finns allmanna rad att arbeta utifran.

2.1 Skollag (2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en oversikt dver de atgarder som
behovs for att forebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla
en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att pdbdrjas eller genomféras under det
kommande dret. En redogorelse for hur de planerade dtgdrderna har genomférts ska tas in i
efterfoliande drsplan.?

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever?

2.2 Diskrimineringslag (2008:567)

Diskrimineringslagens syfte ar att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) fdr inte diskriminera ndgot barn eller ndgon elev, student eller studerande som
deltar i eller s6ker till verksamheten. Anstdllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstdllas med
utbildningsanordnaren ndr de handlar inom ramen fér anstdllningen eller uppdraget. Lag (2014:958). 3

[ juridisk mening kan barn och elever inte goéra sig skyldiga till diskriminering. Daremot kan de utsatta
varandra fér trakasserier eller sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen. Om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen galler samma regler for personalens och rektorns anmalningsskyldighet som
nar ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling.

3 Begrepp och definitioner
3.1 Krankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling ar ett upptrddande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen Rrénker ett barns eller en elevs vdrdighet*.

Krankande behandling i skollagens mening kan utfoéras av en eller flera personer och aven riktas
mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling
av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan
vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara
nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och

'Skollag (2010:800). 6 kap. 8 §
2Skollag (2010:800). 6 kap. 6 §
3Diskrimineringslag (2008:567). 2 kap. 5 §
4Skollag (2010:800). 6 kap. 3 §
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knuffar, men kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa forekomma
digitalt, till exempel pa sociala medier.

P& Aspdammskolan och Skolgrunden rader i enlighet med Skollag (2010:800), nolltolerans mot
krankande behandling och diskriminering. Alla barn och elever har ratt till en miljé som ar fri fran
krankningar och diskriminering.

3.2 Mobbning

Mobbning handlar om att ett barn eller en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen. | skolans styrdokument anvands inte langre
begreppet mobbning. | stallet anvands begreppen diskriminering och krankande behandling.
Krankande behandling ar ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men aven andra
krankande beteenden. Begreppet mobbning ar dock fortsatt relevant i skolans arbete, da det finns
vetenskapligt belagg fér att mobbning under skoltiden kan leda till lAngvarig psykisk ohalsa.

3.3 Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen innebar diskriminering att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Kon: att nagon ar kvinna eller man. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa
personer som planerar att andra eller har andrat sin kénstillhdrighet.

¢ Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte definierar sig som kvinna eller
man. Det kan ocksa betyda att ndgon genom sin kladsel (eller pa annat satt) ger uttryck for
att tillhora ett annat kon an det som registrerats fér hen vid fodseln. Personer med
intersexvariation omfattas ocksa av skyddet mot diskriminering som avser kénsidentitet
eller kénsuttryck.

e Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
férhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning: innebar religidsa askadningar som till exempel
hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning kan vara évertygelser
som har sin grund i eller samband med en religids askadning, till exempel buddism,
ateism och agnosticism.

¢ Funktionsnedsattning: innebar varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Funktionsnedsattningen kan vara till foljd
av en skada eller en sjukdom som fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan
férvantas uppsta. Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga. Det ar alltsa nagot som en person har, inte ndgot som en
person ar.

¢ Sexuell laggning: handlar om vem en blir attraherad av eller blir kar i. Enligt lagen
definieras homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, men aven alla 6vriga
sexuella laggningar omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

e Alder: innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.

3.4 Former av diskriminering

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet
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har samband med kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

For att det ska vara direkt diskriminering enligt lagen maste det vara ett missgynnande, finnas ett
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder och handla om att nagon behandlas samre an
nagon annan i en jamforbar situation.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestdmmelse, ett kriterium
eller ett férfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kén, viss kdnsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga fér att uppna syftet.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jamférbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag
och annan férfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Trakasserier kan vara att ge uttryck for forldjligande eller nedvarderande generaliseringar, med
koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis handla om skallsord, kommentarer,
nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Férutom kommentarer och ord kan det till exempel handla om att ndgon tafsar, kastar nargangna
blickar eller skickar bilder med sexuellt innehall. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar eller jargong.

Sexuella trakasserier ar den enda form av diskriminering som inte kraver samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna fér att utgéra diskriminering i juridisk mening.

Varje skola ska ha riktlinjer som markerar att sexuella trakasserier och trakasserier inte accepteras.
Instruktioner att diskriminera

Med instruktioner att diskriminera menas order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett satt
som avses ovan och som l@amnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den
som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.
Instruktioner att diskriminera ar alltsa nar ndgon ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera ndgon annan. Detta kan exempelvis
vara en rektor eller skolledning sager till larare att hindra elever fran att tala sitt modersmal pa
rasterna.

Férbud mot repressalier
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Ett barn eller en elev far inte utsattas for repressalier for att hen medverkat i en utredning om
krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier. Detsamma galler om
barnet eller eleven anmalt eller patalat att ndgon handlat i strid med bestdmmelserna om atgarder
mot krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.?

4 Ansvar och delaktighet

Ansvarsfordelningen nedan utgar fran Skollag (2010:800) och Diskrimineringslag (2008:567).

4.1 Huvudman

Huvudman ansvarar enligt skollagen for att det inom ramen fér varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

Huvudman ska:

o Setill att det varje ar upprattas en plan mot krankande behandling.

o Sakerstalla att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling.

e Skyndsamt utreda omstandigheter kring uppgivna krankningar.

o | forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande
behandling i framtiden.

e Sakerstalla att personalen fullgdr de skyldigheter som anges i skollagen, nar den handlar i
tjansten eller inom ramen fér uppdraget.

e Setill att arbete med aktiva atgarder bedrivs i enlighet med diskrimineringslagen.

Huvudman har det yttersta ansvaret for att utbildningen bedrivs i enlighet med gallande
lagstiftning. | dagliga verksamheten ansvarar rektor, pa huvudmannens uppdrag, for att arbetet
mot krankande behandling och diskriminering genomférs. Huvudman kvarstar dock som ytterst
ansvarig for att arbetet uppfyller lagens krav.

4.2 Rektor

Rektor ansvarar for att arbetet mot krankande behandling och diskriminering genomfors i
verksamheten i enlighet med skollagen och diskrimineringslagen.

Rektor ska:

e Ansvara for att det bedrivs ett malinriktat arbete mot krankande behandling.

e Ansvara for att planen mot krankande behandling upprattas, foljs upp och utvarderas
arligen.

e Skyndsamt anmala till huvudman vid kannedom om att ett barn eller elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling eller diskriminering.

e Sakerstalla att atgarder som skaligen kravs vidtas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

o Sakerstalla att all personal, barn, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
krankande behandling och diskriminering ar férbjudna pa skolan.

o Seftill att skolpersonal ar val insatta i rutiner for att dokumentera anmald eller upptackt
krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits.

5Skollag (2010:800). 6 kap. 11 § och Diskrimineringslag (2008:567). 2 kap. 19 §
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o Kontakta andra myndigheter vid behov.

4.3 Skolpersonal

All personal inom verksamheten omfattas av de skyldigheter som foljer skollagen och
diskrimineringslagen.

All skolpersonal ska:

e Omedelbart informera/anmala till rektor om de far kdnnedom om att ett barn eller elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller diskriminering.

¢ Medverka i arbetet med aktiva atgarder.

o | sitt arbete motverka diskriminering och krankande behandling.

4.4 Elever och vardnadshavare

Elever ska goras delaktiga i det systematiska arbetet med trygghet och likabehandling samt ges
mojlighet att medverka i arbetet med aktiva atgarder. Skolverket skriver pa sin hemsida att eleverna
genom elevinflytande lar sig hur demokratiskt beslutsfattande fungerar.

"Elevinflytande stcrrker dven relationen mellan ldrare och elever och leder till en stérre acceptans for
de beslut som fattas. Det kan bidra till kunskaper som dr nyttiga att ha med sig i livet: att ta ansvar,
kommunicera, leda och lyssna pd andra. Ett barn ska ha mdjlighet att fritt uttrycka sina dsikter i alla
fradgor som rér honom eller henne.” /Skolverket, elevinflytande och elevrad

Ett tydligt elevinflytande pa skolan sker genom saval atgardsprogram samt utredning av en elevs
behov av sarskilt stod i samarbete med specialpedagog och specialldrare. Eleverna ar sjalva med
och paverkar den pedagogiska planen utifran behov och énskemal. Aven de veckovisa
mentorssamtalen genomsyras av elevinflytande, dar eleverna uppmuntras till att ta upp det som
fungerar bra och daligt. Tack vare den anpassade skolmiljén som erbjuds kan aven de mest
tillbakadragna och tysta eleverna gora sin rost hdrd genom skoldagen. Detta viktiga arbete sker
ofta i de vardagliga och rutinmassiga situationerna och ar svart att mata i statistik.

Eleverna ges ocksa majlighet till inflytande i skolans arbete genom elevrad, planrad, klassrad samt
lbpande mentorsavstamningar.

Vardnadshavare gors delaktiga i arbetet mot krankande behandling och diskriminering genom att
de farinformation om planen och dess innehall genom utskick och féraldramote vid lasarsstart samt
att planen finns publicerad pa skolans hemsida. | veckobrev delges aven vardnadshavare l&pande
om manadsteman utifran vart rshjul. | planen framgar aven hur skolan agerar om deras barn utsatts
eller utsatter andra fér krankning/diskriminering. Vardnadshavare ges aven majlighet att framféra
synpunkter genom utvecklingssamtal och l&pande avstamningar med mentor.

5 Hur planen gors kand

For att planen mot krankande behandling och diskriminering ska fa genomslag i verksamheten
behdéver den vara val kand av elever, vardnadshavare och personal. Nedan beskrivs hur planen
kommuniceras och gors tillganglig for olika malgrupper.

5.1 For elever och vardnadshavare

e Vid varje lasarsstart gar rektor och kurator ut till alla klasser pa skolan och presenterar
planen och atgardsplan. Uppféljning i klasser sker vid behov.
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e | varje klassrum finns en férenklad version for elever att ta del av.

o Under l[asarens elevrad sa lyfts pagaende arbete mot krankningar och diskriminering.

e Vardnadshavare far del av planen genom utskick vid lasarsstart samt féraldramoéte.

e Planen finns publicerad pa skolans hemsida for vardnadshavare att ta del av.

e Mentor har genom lépande avstamningar med elev och vardnadshavare majlighet att fa in
feedback och besvara fragor.

5.2 For skolpersonal

e Rektor presenterar planen pa kickoff féor personal infér lasarsstart.

e Lopande arbete utifran planen fortgar under lasaret pa tex strategidagar.

e Skolpersonal deltar i utvardering av insatser och évergripande mal.

e Likabehandlingsradet arbetar aktivt med att sakerstalla att trygghet och trivsel ar en
aterkommande punkt pa arbetslagsméten.

6 Arbete med aktiva atgarder

Alla férskolor, skolor och andra som bedriver verksamhet enligt skollagen ska arbeta for att
férebygga och motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter for barn och
elever. Bade diskrimineringslagen och skollagen staller krav pa att skolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgarder.

| diskrimineringslagen definieras aktiva atgarder som ett férebyggande och framjande arbete fér
att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka fér lika rattigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Kravet pa aktiva atgarder galler sedan 1 januari 2017.

Arbetet med aktiva atgarder ska ske kontinuerligt i fyra steg:

1. Undersoka risker

Folj upp och

2. Analysera orsaker till upptackta risker !
utvardera
Undersok

3. Vidta férebyggande och framjande atgarder

4. Folja upp och utvardera

Atgirda

Arbetet med aktiva atgarder inom skola ska omfatta: RELEIED

e antagnings- och rekryteringsférfarande

e undervisningsformer och organisering av utbildningen
e examinationer och beddmningar av elevers prestationer
o studiemiljo

o mojligheter att forena studier med foraldraskap

| arbetet med aktiva atgarder ska samverkan ske med barn, elever och anstallda i verksamheten.
Arbetet med aktiva atgarder ska dokumenteras l&pande. Aven aktuella riktlinjer, rutiner och
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atgarder ska dokumenteras. Planen mot krankande behandling fungerar som ett stéd och en
dokumentation éver arbetet med aktiva atgarder.

7 Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas till alla elever utan forekommen anledning och genomsyrar hela
verksamheten. Det syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten fér allas lika varde.
Exempel pa framjande insatser som skolan utfor:

Lokalt prioriterade mal: Varje lasar tar skolan fram lokalt prioriterade mal (utéver huvudmannens
mal) som ska genomsyra hela skolan under lasaret. Malen baseras pa utvardering och dnskemal
fran bade skolpersonal och elever. De lokalt prioriterade malen fran féregaende lasar kommer
besta:

e Okad skolnarvaro
e Social fardighetstraning
o Utveckling av skolbibliotekets verksamhet

Likabehandlingshjul: Arshjulet ar ett viktigt verktyg for att sakerstalla att hela skolans verksamhet
genomsyras av likabehandlingsarbetet och de sju diskrimineringsgrunderna. Manadens tema
uppmarksammas med en utstallning i skolbiblioteket om elever kan besbdka under lektionstid och
pa biblioteksraster. Vardnadshavare informeras om manadens teman via veckobrev.
Elevhalsoteamet erbjuder riktade samtalsgrupper och forelasningar kopplat till det aktuella temat
och larare integrerar teman i undervisningen genom lektionsbesdk i skolbiblioteket fér att titta pa
aktuella utstallningar kopplat till exempelvis Férintelsens minnesdag, Internationella dagen for
avskaffandet av slaveri, Rocka sockorna-dagen fér att namna nagra. Exempel pa férelasningar ar
féorelasning for ak 7 elever om NPF och om skarmens paverkan pa vara hjarnor.

December
Rosa Parks dagen 1/12 9
Int. dagen f6r avskaffandet .d
av slaveriet 2/12

Diskrimineringsgrund:
- Etnisk tillhériget, religion/trosuppfattning

Januari
MLK-dagen 18/1
Farintelsens minnesdag 27/1
Diskrimineringsgrund:
Etnisk tillhoriget,
religion/trosuppfattning

November Februari
Int. dagen for tolerans 16/11 Alla hjirtans dag 14/2
- Trygghetsenkat - Samernas nationaldag 6/2

- Trygghetsvandring
Diskrimineringsgrund:
Alla sju grunder

Diskrimineringsgrund:
Sexuell 13ggning,
konsoverskridande identitet

Manskliga % Lika — Olika

Oklober rattigheter Kon och funktions- Mars
- FN-dagen 24/10 Okt Mars variation - Int. kvinnodagen &/3
Diskrimineringsgrund: 1 1 - Rocka sockorna dagen 21/3
Alder {shskap ach Sept April et Diskrimineringsgrund:
. bemétande \ S Maj globalt/lokalt Kén och funktionsnedsattning
September 5 i D
4 ul

Sociala manaden April

- Natvetl, sprakbruk . Trygghet - Vdrldsautisndagen 2/4
och sociala medier Uppstart pé skolan - Vérldshalsodagen 7/4
- Virldsbokdagen 23/4
Augusti Utvirdering Diskrimineringsgrund:

- Genomgang av ordningsregler Kan, etnisk tillharighet, alder

Trivselregler utarbetas pa planen

Likabehandlingsradet startar upp Maj

- Trygghetsenkat
- Trygghetsvandring

Bild 1: Arshjul fér likabehandlingsarbetet, baserat pd de sju diskrimineringsgrunderna.

Aktivitetsgrupper: Skolan erbjuder olika eftermiddagsaktiviteter i form av bakgrupp, gym, eller
temapyssel tillsammans med Elevhalsan och resurspedagoger. Under skoltid erbjuds
biblioteksraster och héglasning.
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Hog personaltathet: En viktig del i det framjande arbetet ar att skolan erbjuder hdg
personaltathet i forhallande till antal elever pa skolan. Det finns alltid vuxna narvarande vid
dvergangar och forflyttningar (tex mellan lektioner, matsal och idrottshall) samt vid lunch och
rastaktiviteter for att bistd i det sociala samspelet och 6ka tryggheten bland elever. All personal
har ett gemensamt ansvar for att uppmarksamma vad som férsiggar i skolan och att ingripa om
krankningar eller trakasserier skulle forekomma.

Samverkan med vardnadshavare: Skolan har ett tatt samarbete med vardnadshavare genom
mentorskapet for att framja en god relation och 6msesidigt fortroende. Mentor har lopande
veckoavstamningar med hemmet.

Utdkat elevhalsoteam: Med ett utdkat elevhalsoteam kan skolan bedriva ett aktivt
elevhalsoarbete och finns pa plats i verksamheten dagligen. Forsta manaden varje lasarsstart ar
samtliga professioner i Elevhalsan narvarande pa lektioner och raster fér att bygga relationer till
eleverna, observera och kartlagga.

Kunskapsutveckling bland personal och fér vardnadshavare: Med den elevgrupp som skolan
har ar det av stor vikt att all skolpersonal arbetar aktivt med ny kunskapsinhamtning i fragor som
relaterar till var elevgrupp. Exempel pa sadana insatser som planerats for lasaret ar en forelasning
av BUP KID om kénsdysfori samt forelasning om Habiliteringens arbete och insatser tillgangliga
for elever med autismdiagnos.

8 Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att avvarja risk fér diskriminering trakasserier eller
krankande behandling och sker genom att skolans personal l[&pande kartlagger och identifierar
risksituationer bland elever. Exempel pa férebyggande insatser som skolan utfor:

Mentorskap: Ett gott mentorskap ar en framgangsfaktor for hur val eleverna nar malen och trivs i
skolan. Mentorn ska arbeta férebyggande genom motiverande samtal, tata uppfoljningar och
kartlagga skolnarvaro fér att tidigt kunna flagga behov av samverkan med vardnadshavare,
elevhalsans insatser eller externa aktorer.

Systematiska kartlaggningar: Genom aterkommande kartlaggningar identifieras potentiella
risksituationer dar skolan i ett tidigt skede kan vidta sarskilda atgarder. De kartlaggningar som
utfors regelbundet ar klassrad, planrad, elevrad, trygghet- och trivselenkater (skolans interna samt
brukarundersokning fran huvudman) och trygghetsvandringar. Resultatet analyseras och
utvarderas i likabehandlingsradet for att vidta eventuella atgarder.

Likabehandlingsrad: Traffas manadsvis och bestar att bitradande rektor, kurator samt
representanter fran samtliga arbetslag. Dar diskuteras nulaget i skolan och behov av eventuella
insatser for att 6ka trygghet och trivsel. Aktiviteter planeras utifrdn manadens tema i arshjulet eller
de uttalade mal som skolan satt for lasaret. Exempel pa insatser ar externa férelasare som kommit
till skolan gallande trygghet pa natet och dverlevare av férintelsen, elevbesdk pa
ungdomsmottagningen och relevanta museum.

Samverkan med externa aktérer: Skolans nara samarbete med externa aktérer ar en viktig faktor
for att pa basta satt sakerstalla elevernas halsa, trygghet och trivsel i skolan vilket ar
férutsattningen for larande i skolan. De aktorer som ar vanligt férekommande ar BUP (barn- och
ungdomspsykiatrin), Socialtjanst och Habiliteringen. Skolan ar aktiv vad galler att kalla till SIP
(samordnad individuell plan) och samverkansmoten.

12
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9 Atgardande arbete

Det atgardande arbetet handlar om att uppratthalla rutiner kring att upptacka, utreda och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Sddana utredningar ska pabérjas genast nar

5. Uppféljning & Utvardering 4l
- Kontrollera om krankningarna upphort. - Om inte » nya eller kompletterande
atgarder. - Kontinuerlig uppféljning tills trygghet aterstallits.

4, Atgarder

- Samtal med elever, vardnadshavare och eventuell personal. - Okad tillsyn pa riskplatser och risktider.
- Resursperson/assistent kan kopplas in. - Andringar i grupper/scheman. - Elevhalsans insatser.

- Disciplinara atgarder vid behov.

3. Utredning i
- Samtal med berérda elever, personal, vardnadshavare. - Kartlagg situationen pa plats och i digitala
medier. - Involvera kurator/psykolog vid behov. - Huvudmannen gér egen bedémning.

2. Akut hantering 4
- Stoppa situationen omedelbart.
- Folj faststallda rutiner for akuta situationer.

1. Upptackt & Anmalan Q
- Personal ser eller far kannedom om krankning » anmaler till rektor. - Rektor » anmaler till huvudmannen.
- Elever och vardnadshavare kan ocksa rapportera.

Bild 2: Atgdrdstrappans steg for att sdkerstdilla elevers trygghet, trivsel och studiero.

det kommit signaler om att en elev kdnner sig krankt, diskriminerad eller trakasserad. Skolan ska
skyndsamt vidta atgarder, dokumentera och utvardera for att férhindra upprepning. All personal ar
skyldig att omedelbart ingripa vid krankningar och trakasserier. Exempel pa rutiner som sakerstaller
detta ar atgardstrappan som bade personal, elever och vardnadshavare ska ha god kdnnedom om
skolans atgardstrappa och hur den efterfoljs. Trappan visar skolans atgarder vid upprepade
incidenter nar elev inte foljer regler eller stér ordning, trygghet och studiero samt att eleven inte tar
till sig tillsagelser.

10 Utvardering av mal och insatser lasaret 25/26

Utifrdn de 6vergripande mal (1.4) som skolorna haft under lasaret gors foéljande utvardering:
Arshjul och likabehandlingsrad

Skolan har sedan flera lasar arbetat med ett arshjul som innehaller manadsteman baserat pa vara
sju diskrimineringsgrunder. Tidigare lasar har feedback kommit fran skolpersonal att innehallet i
biblioteksutstallningarna kommit sa nara inpa att man inte hunnit planera lektioner efter innehallet.
Darfér gjordes detta lasar ett test att kurator i forvag presenterar alla utstallningar terminsvis.
Utvarderingen visar att detta har varit uppskattat och lett till 6kat besék. Vi fortsatter darfér med
detta upplagg.

Tillgangliggora plan for elever

For att sakerstalla att alla elever far ta del av planen mot krankande behandling och diskriminering
planeras sedan flera lasér tillbaka foljande insatser. Rektor och kurator besdker under lasarsstart
alla klasser och berattar om planen och vad skolan gér vid incidenter. Eleverna ska ocksa ha tillgang
till en férenklad version av planen synlig i klassrummen.
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Utvarderingen visar att bestken i samtliga klasser utférdes, detta gjordes under oktober manad fér
att ske i samband med oktobers manadstema manskliga rattigheter. Det var ett medvetet val att
skjuta pa klassbesdken som tidigare skett i september da det ar mycket annat kring lasarsstart for
eleverna. Man avser darfor fortsatta med detta upplagg.

Kurator sakerstaller infér varje lasarsstart att resurspedagogerna far tillgang till en férenklad
version av planen sa de har tid att printa ut och laminera ett ex till varje klassrum infor lasarsstart.
Utvarderingen visar att detta skedde skyndsamt och enligt plan.

Elevrad / planrad / klassrad

Aspdammskolan och Skolgrunden har enligt utsatt planering haft tre elevrad detta lasar,
férdelade dver lasaret (oktober, februari, april). Bitradande rektor héll i samtliga méten och alla
plan var representerade med elevdeltagande. Efter elevradet skickade bitradande rektor ut
protokoll till all skolpersonal fér kannedom om lyfta arenden. Elevradet ger elever méjlighet att
uttrycka sina asikter, paverka fragor som rér skolans verksamhet och bidra till en trygg och
trivsam skolmilj6. Genom elevradet starks elevernas delaktighet och inflytande i skolan. Intresse
for deltagande pa elevrad och elevernas engagemang kring att fragor foljs upp tyder pa att
elevradet ar en uppskattad och val fungerande insats.

Planrad och klassrad halls [6pande och planeras in pa respektive enhet. Aspdammskolan har haft 3
planrad per termin och 4 klassrad per termin. Skolgrunden har haft 2-3 planrad per termin och 2-3
klassrad per termin.

Elevutvarderingar visar att insatserna har uppskattats och man énskar fortsatta med dem. Sarskilt
utmarkande detta lasar ar att elever i elevradet tillsammans arbetade fér att anordna en
avslutningsfest for arskurs 9, nagot skolan inte haft tidigare. Utvardering bland arskurs g elever
visar att detta varit sarskilt uppskattat och beskrivits som en "héjdpunkt pa lasaret”. Eleverna har
aven fortydligat vikten av att man hinner ha planrad och klassrad innan elevraden. Darfor har vi
under lasaret pamint skolpersonal om detta ldpande. Ett utvecklingsomrade ar att vi vid nasta
lasarsstart forankrar hos eleverna vilka férbattringar och férandringar som skett tack vare deras
deltagande i dessa forum, vilket kan 6ka engagemanget.

Elevhalsans utvardering av elevradet visar ocksa att det varit positivt att begransa antalet
deltagare till 6-9 elever (tidigare 15-20 elever) for att sakerstalla att alla hinner komma till tals. Vi
avser fortsatta med den riktlinjen.

Trygghetsvandringar och enkater

Aspdammskolan och Skolgrunden har enligt utsatt planering utfért insatser kring
trygghetsvandringar och trygghets- och trivselenkater.

Tva ganger per lasar utférs Trygghetsvandringar. Dessa skedde enligt planering i november och
maj. Vandringarna utférdes av skyddsombud och kurator. Mallen ar anpassad efter vara lokaler
och gemensamma ytor. Onskemal om férbattringsatgarder markeras med gult, férbattringar
sedan tidigare matning markeras med gréont. | utvarderingen framkommer att:

o Aspdammskolan lyfter att man tycker rastrummet blivit trevligare efter en ommoblering
som gjorts. Det upplevs ocksa lugnare jamfért med tidigare. Ytterligare en atgard som
utforts ar att satta upp fler rullgardiner i klassrum som blir fér varma under sommartid.

e Skolgrunden hade vid férsta trygghetsvandringen asikter om att det kunde bli stékigt och
hagljutt nar vissa elever kdpte med lunchmat utifran och satt och at pa platser som stoérde
andra. Detta atgardades genom tydligare riktlinjer for eleverna, vilket lett till att problemet
i princip inte langre férekommer. Det inkom ocksa édnskemal om att sakra upp med fler
vuxna vid entrén da det ibland sitter elever dar. Detta har ocksa atgardats och elever sitter
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inte langre vid entréen utan personalen jobbar aktivt med att fa upp eleverna till sitt
vaningsplan.

P4 sista trygghetsvandringen for lasaret (maj) inkom inga nya synpunkter pa forbattringsatgarder,
eleverna var ndjda pa samtliga punkter. Detta gallde bada skolor.

Skolorna har fortsatt utfért de digitala trygghetsenkaterna som samtliga elever gér fér att ge
mojlighet till elever att svara pa fragor anonymt. Enkaterna utférdes enligt planering samtidigt
som trygghetsvandringarna, i november och maj. Utvarderingen visar att vi i kommande lasar vill
inkludera férdjupade fragor kring digital trygghet. Under maj manad gjordes aven en
biblioteksutstallning dar elever fick ta del av statistik fran enkaterna for diskussion och reflektion.

Det som framkommit pa trygghetsvandringar och enkater har vid varje tillfalle férmedlats via
likabehandlingsradet till arbetslagen fér analys och atgarder.

11 Kartlaggning och analys

Kartlaggning och analys ar en viktig del av det férebyggande och framjande arbetet mot
krankande behandling och diskriminering. Genom att regelbundet samla in och analysera
information om verksamhetens miljéer, relationer och trygghetsskapande arbete kan vi identifiera
styrkor, utvecklingsomraden och eventuella risker. Resultatet ligger till grund foér planerade
insatser och atgarder fér att sakerstalla en trygg och inkluderande verksamhet fér vara elever.

Metoder for kartlaggning

De kartldggningsmetoder som skolorna anvander ar trygghetsvandringar, digitala enkater och
samtal genom mentorsavstamningar och elevrad/planrad/klassrad. Skolorna har aven vid
lasarsstart infort de nya rutinerna fran Cedergrenska for krankningsanmalningar, utredning och
uppfoljning i Prorenata.

Resultat

For lasaret 2025/2026 erbjods inga externa enkater fran Stockholms Stad eller Skolinspektionen
kopplat till trivsel och trygghet, var beddmning ar att detta beror pa ett lagt elevantal.

Skolornas egna digitala enkater kring trygghet och trivsel utfors tvad ganger per lasar for att kunna
gora jamfoérelser. Siffrorna ar ett medelvarde fér Aspdammskolan och Skolgrunden gemensamt.

Pastaende HT25 VT26

"Jag kanner mig valdigt/ganska trygg i skolan” 85% svarade ja 100% svarade ja
"Har du blivit utsatt fér ndgon form av kRrénkning i 83% svarade nej 87% svarade nej
skolan denna termin?”

"Upplever du att du kan prata med néagon vuxen 02% svarade ja 96% svarade ja
pa skolan om du kanner dig utsatt?”

Antal krankningsanmalningar:

Aspdammskolan Skolgrunden
LA 24/25 1st 2 st
LA 25/26 4 st 11 st

Styrkor som skolorna identifierat ar den héga personaltathet, mentorskapet, ett aktivt elevarbete
kring trygghet och trivsel samt tydliga rutiner kring hantering av krankningar och diskriminering.
Dessa styrkor kommer vi arbeta vidare med att uppratthalla.
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En svaghet som skolorna identifierat ar att vi inte har full vuxeninsyn i sociala medier, vilket ar dar
elever i stérst utstrackning upplever sig otrygga. | den man vi fatt elevernas godkannande, har
skolpersonal fatt ta del av tex klasschattar och enskilda meddelanden elever emellan.

Identifierade riskomraden

Skolan har identifierat vissa riskomraden dar krankningar och diskriminering kan uppsta. Det
handlar da framfér allt om platser och situationer.

Ett riskomrade ar nar elever ar sjalva med varandra tex i grupprum, klassrum eller rastutrymmet.
Skolorna har lange arbetat med hég vuxennarvaro i rastutrymmet men har nu dven bérjat cirkulera
i grupprum och klassrum dar elever sitter kvar for att kunna skapa trygghet, upptacka krankningar
i ett tidigt skede och stddja positiva sociala samspel. Skolpersonal har aven i storre utstrackning
borjat erbjuda elever med riskbeteende ett 6kat deltagande i sallskapsspel och promenader fér att
framja positiva relationer.

Ett annat riskomrade ar sociala medier eftersom krankningar da kan ske utanfér direkt vuxeninsyn.
De matningar som gjorts visar att den hégsta andelen otrygghet ar pa sociala medier (under och
utanfor skoltid) dar hela 17 % av eleverna som upplever sig otrygga. Skolan avser att arbeta aktivt
for att forbattra denna siffra genom att fordjupa fragorna kring digital otrygghet i kommande
enkater samt har under lasaret ocksa bjudit in externa forelasare for att 6ka elevernas
medvetenhet om natetik och hur man kan skydda sig pa natet. Skolpersonal har ocksa dkat sin
samverkan med vardnadshavare for att forebygga och hantera krankningar i just digitala miljoer
da det varit ett identifierat riskomrade. Till nasta lasar inférs ocksa mobilférbud enligt ny
lagstiftning vilket vi tror jag 6ka elevernas trygghet avsevart.

Slutligen ar en identifierad riskfaktor att vi bedriver resursskolor och att elever med NPF-
relaterade svarigheter kan ha utmaningar med mentalisering och socialt samspel. Att fortsatta
arbeta férebyggande genom tydliggdrande pedagogik, stod i sociala situationer och ett aktivt
vardegrundsarbete for att starka forstaelse, respekt och inkludering ar darfér en viktig del.

Analys

Antalet anmalda och dokumenterade krankningar pa Skolgrunden har 6kat under aret. Var analys
visar att samtliga ar kopplade till en incident som skedde tidigt under lasaret mellan tva elever och
som ledde till efterféljande krankningsanmalningar. Handlingsplaner gjordes fér samtliga.

Nar Skolgrunden under lasaret 2024/2025 genomgick en kvalitetsgranskning av Skolinspektionen
fick skolan, trots hogsta betyg i samtliga omraden, frdigan om varfor det var sa fa antal kranknings-
anmalningar. Vi beddémde da att det berodde pa de styrkor som tidigare beskrivits. Fragan ledde
dock till sjalvreflektion inom verksamheten och vi ser darfér dkningen som ett tecken pa en dkad
medvetenhet hos bade personal och elever.

Vi ser aven att vi under detta lasar starkt var férmaga att identifiera, dokumentera och félja upp
krankningar tack vare att vi var snabba med att vid lasarsstart implementera de nya kranknings-
rutiner som Cedergrenska infort. Tydligare rutiner har bidragit till att fler handelser fangas upp och
anmals pa ett enhetligt satt.

De lopande enkaterna och trygghetsvandringarna skapar ocksd foérutsattningar att snabbt
férebygga och upptacka handelser som annars latt g obemarkta forbi, exempelvis i pingisrum eller
om nagra elever sitter kvar i klassrummen under raster.

En tydlig trend ar att allt fler elever upplever sig otrygga pa sociala medier bade under och utanfér
skoltid. Skolorna planerar darfor att fordjupa trygghetsenkater och har aktivt arbetat med att lyfta
férdelar med kommande mobilférbud utifran ett trygghetsperspektiv. Den statliga utredning som
ligger till underlag fér inférande av mobilférbud under hela skoldagen visar pa minskade konflikter
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och krankningar, att elever kanner sig tryggare nar de vet att de inte kan fotas/filmas, att fler elever
umgas direkt vilket starker gemenskapen.

Slutligen visar analysen att elevernas varierande forutsattningar inom socialt samspel och
mentalisering innebar ett fortsatt behov av forebyggande insatser. Tydliggérande pedagogik,
vuxenstod och ett aktivt vardegrundsarbete beddms vara viktiga faktorer fér att framja trygghet,
respekt och inkludering i skolmiljon.

12 Atgarder att genomféra kommande lasar 26/27

Nedan ar de atgarder som planeras att genomféras under kommande lasar samt beskrivning foér
hur och nar de ska utféras och féljas upp samt vem som ar ansvarig.

Atgard Hur Nar Uppféljining Ansvarig
Mobilférbud under Elever, VH, skolpersonal har Lasarsstart Lépande uppféljning Ledning, larare,
hela skoldagen under LA25/26 forberetts aug-26 sker enligt framtagen | mentorer och
infor mobilforbud. Under rutin (dtgardstrappa). EHT
detta lasar ska arbetet
implementeras.
Implementera Blir ett lokalt prioriterat mal Delmal satta P& inplanerade EHT och Lika-
demokratistegen under LA26/27. for LA26/27 strategidagar behandlingsradet

Uppratthalla

Sasom arshjul, klassbesok

Delmal satta

P& EHT strategidagar

All skolpersonal

befintliga rutiner kring likabehandling, for LA26/27

atgardstrappa och enkater.

13 Uppfoljning

Ovanstdende atgarder kommer att féljas upp lOpande utifrdn de delmal som satts och rutiner som
finns i verksamhetsplan och kvalitetsarbetet.

Rektor i samarbete med all skolpersonal ansvarar for och sakerstaller att planen féljs upp och att
respektive delmal utférs. Detta gors genom planerade strategidagar, i likabehandlingsradet samt
l&pande i verksamhetens motesstruktur.

14 Rutiner for utredning av krankande behandling och
diskriminering

Arendegang for anmalan av krankande behandling

Skolpersonal som far kAnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att informera rektor.

Rektor ska skyndsamt utreda arendet. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras, féljas upp
och utvarderas. Rektor ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
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skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden.

| det férsta steget ska krankningen anmalas via ett digitalt formular som ar kopplat till Prorenata, ett
digitalt system for journalféring och dokumentation. Prorenata anvands bland annat for att utreda,
dokumentera och folja upp krankningar pa ett strukturerat och rattssakert satt.

Rektor i samarbete med kurator skapar ett arende i Prorenata och arbetar sedan vidare med
utredning, handlingsplan och utvardering enligt framtagna mallar fran Cedergrenska.

Atgardstrappa

For att fortydliga for elever, vardnadshavare och skolpersonal vilka atgarder som satts in vid
krankande behandling har nedan atgardstrappa tagits fram (bild 2, sid 13). Den presenteras fér
elever vid lasarsstart samt finns att ta del av i samtliga klassrum.

15 Kvalitetssakring av plan

For att sakerstalla att arbetet mot diskriminering och krankande behandling sker pa ett
tillfredsstallande satt och att alla rutiner foljs har vi tagit fram féljande punkter for att sakra
kvaliteten i arbetet:

Kartlaggningar: Personal och elever genomfor trygghetsvandringar, trygghetsenkater och
mentorssamtal. Utifrdn behov som framkommer férenat med l6pande arbete i klasserna blir
eleverna aktiva i tilldampningen. Detta sker tex pa elevrad, planrad och klassrad samt regelbundna
mentorstider med elever och vardnadshavare.

Lépande uppdatering: Planen uppdateras och presenteras varje lasar for personal, elever och
vardnadshavare. Detta sker bade muntligt genom att bitradande rektor och kurator gar ut till
samtliga klasser vid lasarets start samt skriftligt i veckobrev till vardnadshavare.

Tillgdnglighet: Planen finns pa hemsidan och/eller Schoolsoft. En férenklad elevversion finns
upphangd i varje klassrum.

Arshjul: Genom det arshjul som ar framtaget baserat pa de sju diskrimineringsgrunderna, kan
skolan sakerstalla att arbetet planeras, foljs upp och utvecklas lopande. Det skapar ocksa goda
forutsattningar for att arbetet ska genomsyra hela verksamheten.

Uttalade fokusomrdaden: Varje lasar planeras uttalade fokusomraden med tydliga mal kopplat till
diskrimineringsgrunderna. Information gallande detta informeras i klass, via veckobrev samt
mentorssamtal.

Rutiner: Det finns fér personal, elever och vardnadshavare kanda rutiner gallande anmalan,
utredning, uppféljning och atgarder mot diskriminering och krankande behandling (denna
likabehandlingsplan samt en forenklad elevversion). Ny personal informeras av bitradande rektor
och kurator om skolans arbete med likabehandling och det arshjul som ska genomsyra hela
verksamheten.

Utvdrdering: En arlig utvardering av planen sker i slutet av varje lasar.

Krisplan: En tydlig och uppdaterad krishanteringsplan finns.

16 Tips och lankar
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Styrdokument samt information fran Skolverket och DO:

e Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

e Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag

¢ Krankande behandling. mobbning och diskriminering - Skolverket

e Atgarder mot krankande behandling - Skolverket

e Framia, forebygga, upptacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering
och krankande behandling - Skolverket

e Barn och elevombudet - Broschyr med évergripande information om krankande
behandling

e Diskriminering inom skola och hégskola | DO

e Aktiva atgarder mot diskriminering i skola | DO

e Aktiva atgarder — en checklista for skollagsreglerad verksamhet

e R&d och vagledning for 6kad tillganglighet | DO

19



